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1 Team leadership,
comunicazione operativa
ed energie

Il vero collante di ogni gruppo ¢ lo scopo, persone che perseguono lo stesso
scopo sono unite al di 1a del tempo, dello spazio, delle ere in cui sono vissuti.

Daniele Trevisani

La leadership ¢ la capacita di condurre e ispirare persone, team e orga-
nizzazioni verso uno scopo.

Anche condurre la propria vita verso qualche cosa di grande, di nobile,
di sano, ¢ una forma di guida, una guida spirituale, valoriale, profonda.

Se persone che condividono uno scopo comune hanno la fortuna di vi-
vere nella stessa era, potranno fare grandi cose, e dare potenti contributi, a
se stessi e agli altri. Ma per farlo le persone devono potersi incontrare, de-
vono potersi conoscere, devono potersi ri-conoscere. Devono unirsi.

I gruppi sono modalita fantastiche per fare alchimia tra le energie di piu
persone. Un gruppo di studio e ricerca pud creare cose che un singolo, per
quanto dotato, non raggiungera mai. Un gruppo puo arrivare 1a dove nessun
singolo mai possa pensare, per quanto intelligente e preparato sia.

Un’orchestra pud comporre brani di una ricchezza che il singolo
suonatore non puo eseguire. In ogni forza speciale e gruppo di élite, esi-
stono ruoli diversi, per esempio avvistamento, protezione, incursori, cia-
scuno con le proprie peculiarita ma con un obiettivo di missione asso-
lutamente condiviso.

Lo scopo ¢ cio che distingue un assembramento casuale di persone da
un vero gruppo unito, per quanto distanti fisicamente siano i loro membri.
La divisione dei ruoli ¢ cido che rende possibile la sinergia. La comunica-
zione ¢ il flusso che rende possibile lo scambio d’informazione e di energie
umane che alimenta tutto quest’apparato.

Perché siamo qui, noi assieme? Perché ora? Che cosa vogliamo fare?
Che cosa ci unisce? Che cosa ci puo dividere? A che cosa vogliamo contri-
buire? Come?
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