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Anmerkungen

Diese vom Europdischen Sozialfonds finanzierte und von Synergie vorgenom-
mene Untersuchung stellt sich als bedeutende und tief gehende Analyse zweier
spezifischer Zielgruppen der erwachsenen dlteren Bevodlkerung dar, die sich im
Ubergang vom Arbeitsmarkt zum Rentenalter befinden.

Die Forschungsarbeiten standen unter der wissenschaftlichen Leitung von
Herrn Dott. Luigi Mauri, Chief Executive von Synergia, und wurden von Herrn
Dott. Giovanni Vigano koordiniert, dem stellvertretenden Geschaftsfiihrer und Lei-
ter des Bereichs Informatiksysteme und Forschung bei Synergia.

Die Forschungsgruppe, die bei der Untersuchung und der Erstellung des vorlie-
genden Forschungsberichts mitgewirkt hat, umfasste: Emilio Gregori, Geschéfts-
fiihrer von Synergia, Rebecca Zanuso, Leiterin Bereich Studien und Strategische
Innovation bei Synergia, Francesco Grandi, Leiter Bereich Immigration und Inter-
kulturelle Studien bei Synergia, sowie Paolo Borghi und Danilo Bolano, Forscher
bei Synergia.

Ein groRer Dank geht an Herrn Dott. Karl Tragust, Leiter der Abteilung 24 -
Sozialwesen der Autonomen Provinz Bozen, sowie an Herrn Dott. Luca Critelli,
Leiter des Amtes fur Senioren und Sozialsprengel der Autonomen Provinz Bozen,
fiir ihr Engagement und ihre fortwéahrende Unterstiitzung der Forschungsarbeiten.






1. Das soziodemografische Umfeld

von Danilo Bolano

1.1 Wesentliche soziodemografische Aspekte der Autonomen Provinz
Bozen

Gemal den Daten des Landesinstituts fiir Statistik waren am 31.12.2009
in der Provinz Bozen 503.399 Einwohner anséssig. Der Grofteil von ihnen
wohnt in den Bezirken Bozen und Burggrafenamt, ndmlich etwa 40 % der
Sudtiroler. Aufgrund der Orographie des Territoriums sind die alpinen
Grenzgebiete zu den Bezirksgemeinschaften Wipptal und Vinschgau am
dunnsten besiedelt, in denen jeweils 3,8 % beziehungsweise 7 % der in der
Provinz Bozen ansassigen Bevolkerung leben.

Die Distribution der Stdtiroler Bevdlkerung nach Geschlecht und Alter
zeigt ein erhebliches Gewicht der mittleren und &lteren Kohorten. Die Al-
terspyramide (Abb. 1) hat die klassische Kreiselform angenommen, was
das Ergebnis einer progressiven Alterung der Bevolkerung ist als Folge ei-
ner grundlegenden Stationaritat niedriger Geburtenraten bei gleichzeitig
hoherer Lebenserwartung dank Fortschritten in Medizin und Pharmakolo-
gie sowie besseren Arbeits- und soziobkonomischen Bedingungen.



Abb. 1: Die Alterspyramide der in der Provinz Bozen anséassigen Bevolkerung - Jahr 2009
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Quelle: Auswertung von ASTAT-Daten durch Synergia

Die Zunahme des Durchschnittsalters der Bozener Bevélkerung ergibt
sich auch aus der intertemporalen Analyse der Bevoélkerungsstruktur nach
Altersgruppen (siehe Abb. 2), die deutlich zeigt, dass von 1995 bis heute
der Anteil der &lteren Bevolkerung von 14,4 % der ansassigen Bevolkerung
auf 17,8 % gestiegen ist, was rund 90.000 Personen entspricht. Dabei
Uberwiegen eindeutig die Frauen, deren relativer Anteil mit zunehmendem
Alter aufgrund bekannter demographisch-epidemiologischer Dynamiken
steigt, denen zufolge Frauen langer leben als Ménner.

Die Zunahme des relativen Anteils der anséssigen &lteren Bevolkerung
wurde von einem - wenn auch maRigen - Rickgang der Zahl der Personen
im Alter zwischen 0 und 14 Jahren begleitet, der sich aus der zwar konstan-
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ten, jedoch niedrigen Geburtenrate ergibt, als auch von einer Verringerung
der zur mittleren Altersgruppe gehdrenden Bevolkerung (15-64 Jahre).

Abb. 2: Bevolkerung nach Geschlecht und Altersgruppen. Stand 31.12.2009 - Prozentwerte

2009 16,6 65,6 17,8
2002 17,1 67,1 15,8
1995 17,1 68,5 14,4

0 20 40 60 80 100

||:|o-14 Jahre O15-64 Jahre D165 Jahre und &lter |

Quelle: Auswertung von ASTAT-Daten durch Synergia

Konzentriert man sich auf die altere Bevolkerung und unterteilt diese in
drei Unterkategorien, namlich die ,,&lteren Menschen* (65-74 Jahre), die ,,al-
ten Menschen® (75-84 Jahre) und die ,,sehr alten Menschen* (85 Jahre und
alter), so ergibt sich eine andere Inzidenz der drei Altersgruppen. Von 100
Einwohnern im Alter Gber 64 Jahren sind 53 jlnger als 74 Jahre (,altere
Menschen*) und 12,6 % von ihnen sind ,,sehr alte Menschen®. Auf die Be-
volkerung in der Provinz insgesamt bezogen machen die ,,alteren Menschen*
9,5 % der ansassigen Bevolkerung aus und die Personen (ber 85 Jahre 2,2 %.

Interessant sind die Unterschiede zwischen den einzelnen Bezirken in-
nerhalb des Provinzgebietes, denn die Bezirke Bozen und Burggrafenamt
weisen ein reiferes demographisches Profil auf, bei dem der Anteil der Per-
sonen Uber 65 sehr viel hoher ist als in den anderen Bezirksgebieten und -
bei alleiniger Betrachtung des Bezirkes Bozen - auch sehr viel hoher als auf
gesamtitalienischer Ebene. Der ,,jlingste* Bezirk hingegen ist das Pustertal,
in dem von 100 Einwohnern ,lediglich* 15 &lter sind als 64 Jahre.

Eine Analyse der wesentlichen Indikatoren zur Bevolkerungsstruktur
(Tab. 1) zeigt, dass die Autonome Provinz Bozen durch einen im Vergleich
zum gesamtitalienischen Umfeld, zum norddstlichen Italien und zur Auto-
nomen Provinz Trient schwacher ausgeprégten Alterungsprozess der Be-
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volkerung gekennzeichnet war. Alle betrachteten Indizes weisen nédmlich
einen geringeren Wert auf als in den anderen untersuchten Gebieten. In Bo-
zen beispielsweise macht die Bevolkerung uber 65 - wie bereits erwéhnt -
17,8 % der ansassigen Bevolkerung aus, wohingegen dieser Wert bis auf
21 % ansteigt, wenn man den gesamten Nordosten unseres Landes betrach-
tet. Der Alterungsindex, der wiederum den Anteil der Bevolkerung Uber 64
im Verhéltnis zu den Personen unter 14 ausdriickt, zeigt ein gewisses
Gleichgewicht zwischen der &lteren und der jingeren anséssigen Bevolke-
rung (Alterungsindex 104,9); auf nationaler Ebene ist die Zahl der Men-
schen (ber 65 hingegen jedoch etwa 1,4-mal so groR3 wie die der jungeren
Menschen.

Der Abhéngigkeitsindex flr die Gesamtbevélkerung, der das Verhaltnis
zwischen der Bevoélkerung im nicht erwerbstétigen Alter (0-14 Jahre und
tiber 65 Jahre) und der Bevdlkerung im erwerbstatigen Alter (15-64 Jahre)
ausdrickt, gibt Hinweise auf das Intergenerationenverhéltnis zwischen den
»produktiven“ und den ,,nicht produktiven* Alterskohorten. Hier zeigt sich
eine Situation, bei der im Schnitt im Jahr 2009 auf jede Person im poten-
ziell nicht erwerbstétigen Alter zwei Personen im potenziell produktiven
Alter kommen (52,1 %), was auch von den gesamtitalienischen Zahlen bes-
tatigt wird (51,9 %). Der Austauschindex der Bevoélkerung im erwerbstati-
gen Alter hingegen misst die Geschwindigkeit, mit der ein Austausch der
erwerbstétigen Bevolkerung erfolgt. Werte von 100 verweisen auf eine
Gleichgewichtssituation, in der alle potenziell aus dem Arbeitsmarkt aus-
scheidenden Personen von denen ersetzt werden, die in den Arbeitsmarkt
eintreten; Werte unter 100 zeigen hingegen an, dass die Zahl der Personen,
die den Arbeitsmarkt verlassen, geringer ist als die Zahl der Personen, die
auf den Arbeitsmarkt kommen, wéhrend Werte tiber 100 bedeuten, dass die
Abgange groRer sind als die Zugénge. Auf der Ebene der Provinz liegt der
Wert hoch (93,7 %), auch wenn er unter dem Gleichgewichtsniveau, dem
gesamtitalienischen Wert (119,8 %) und dem Wert flr den Nordosten Ita-
liens (138,9 %) liegt.

Diese Angaben zeigen, wie extrem fragil und unsicher die demographi-
sche Struktur Italiens und - nur in weniger stark ausgepragtem Mafe - der
Stadt Bozen ist, die durch ein Ungleichgewicht des Intergenerationenver-
héltnisses in Richtung der élteren Kohorten gekennzeichnet sind. Aktuell
wird es durch das demographische Gewicht der Babyboomer der Sechzi-
ger- und Siebzigerjahre ausbalanciert, die derzeit die Arbeitswelt verlassen
und in Rente gehen; keinerlei Unterstltzung ist hingegen auf Seiten der
jungeren Altersklassen zu erkennen, die kiirzlich in den Arbeitsmarkt ein-
getreten sind oder dies in den nachsten 10 Jahren tun werden.
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Der Generationswechsel zwischen den produktiven Kohorten wird in erster
Linie durch die erhebliche Abnahme der Geburtenrate unterminiert, die sich
zwar auf nationaler Ebene und insbesondere in den norditalienischen Regionen
leicht erholt, aber vermutlich fur den Erhalt des Gleichgewichts zwischen den
Generationen unzureichend sein wird, das die Grundlage bildet fur die Mecha-
nismen des Austausches und der Zuweisung von Ressourcen zwischen den
Generationen im nationalen Gesundheits-, Renten- und Sozialsystem.

Tab. 1: Wesentliche Strukturindikatoren. Jahr 2009

Austausch-
Abhéngig- Abhéngig- index er
. . . Alterungs- keitsindex keitsindex .
Bezirke Altersindex ) 2 ) werbs-tétige
index Gesamt- altere Be- Be
bevolkerung®  vélkerung* . 5
volkerung
Vinschgau 16,5 98,4 49,8 24,7 64,5
B fen-
urggraten 182 1134 52,0 27,6 98,4
amt
Uberetsch-
Sidtiroler Un- 16,8 101,3 50,2 25,3 94,0
terland
Bozen 22,6 160,6 58,1 35,8 143,6
Salten-Schlern 16,4 87,2 54,4 25,3 72,7
Eisacktal 15,7 86,8 51,1 23,8 77,8
Wipptal 15,3 91,1 47,4 22,6 90,7
Pustertal 15,6 86,6 50,8 23,6 76,7
Autonome
. 17,8 104,9 52,1 26,7 94,2
Provinz Bozen
A
utonome: 203 124,8 52,7 203 116.9
Provinz Trient
Nordostitalien 21,0 153,4 53,1 32,1 138,9
Italien 20,1 143,4 51,9 30,6 119,8

Quelle: Auswertung von ASTAT-Daten durch Synergia

1 Altersindex: (Bevélkerung tber 65 / ansassige Gesamtbevolkerung) x 100

2 Alterungsindex: (Bevélkerung iiber 65 / Bevélkerung zwischen 0 und 14 Jahren)x 100

% Abhangigkeitsindex Gesamtbevolkerung: [(Bevolkerung tiber 65 + Bevélkerung zwischen
0 und 14 Jahren) / Bevélkerung zwischen 15 und 64 Jahren] x 100

* Abhangigkeitsindex altere Bevélkerung: (Bevolkerung iiber 65 / Bevélkerung zwischen 15
und 64 Jahren) x 100

® Austauschindex erwerbstétige Bevolkerung (Bevolkerung 60-64 / Bevélkerung 15-19) x 100
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Im Unterschied zur nationalen Situation zeigt die Provinz Bozen somit
ein vergleichsweise jungeres demographisches Profil. Die historische Rei-
he, die die Entwicklung des Alterungsindex fur die Zeit 1999-2009 abbil-
det, zeigt allerdings einen analogen Wachstumstrend sowohl auf nationaler
als auch auf Provinzebene, bei dem das Differenzial zwischen den beiden
Bezugsgebieten stets oberhalb 35 Prozentpunkten verbleibt und zudem auf
kurze Sicht keinerlei Anzeichen fiir eine Verringerung des Abstands aus-
zumachen sind. Ausgehend vom Jahr 1999 mit einem Altersindex von
126,6 % fur Italien und von 89,7 % fir die Provinz Bozen sind diese Werte
bis zum Jahr 2009 auf 141,7 % beziehungsweise 102,7 % angestiegen.

Abb. 3: Veranderung des Altersindex im Laufe der Jahre: Vergleich Autonome Provinz Bo-
zen - Italien. Historische Reihe von 1999-2009

150
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Quelle: Auswertung von ASTAT- und ISTAT-Daten durch Synergia

1.2. Beschéftigungs- und Rentensituation in der Provinz Bozen

Die Daten der 2008 vom ISTAT durchgefiihrten Untersuchung zu den
Arbeitskraften zeigen, dass von den etwa 406.000 in der Provinz Bozen an-
sdssigen Personen Uber 14 Jahren rund 60 % (240.900) in der Arbeitswelt
aktiv sind (die sogenannten Arbeitskréfte®) und dass von diesen wiederum
97,6 % beschéftigt sind.

Vergleicht man die Situation in der Provinz mit der Region und Italien,
so féllt die Beschaftigungssituation in der Provinz Bozen eindeutig positi-
ver aus. Geméal den Daten der ISTAT-Untersuchung sind mehr als zwei

® Arbeitskrafte: (Beschaftigte + Arbeitssuchende).
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Drittel der Sudtiroler Bevdlkerung im Alter zwischen 15 und 64 Jahren be-
schaftigt (Erwerbstétigenquote’ 2008: 70,5 %), eine sehr viel héhere Quote
als auf nationaler (58,7 %) und regionaler Ebene (68,6 %). Auch hinsicht-
lich der Erwerbsquote®, die den Anteil der auf dem Arbeitsmarkt aktiven
Bevdlkerung angibt, zeigt sich eine starke Einbindung der Sudtiroler Be-
volkerung mit einem Wert fur die Provinz von 72,3 %, der somit rund 10
Prozentpunkte Uber dem nationalen Wert liegt (63,0 %). Die Erwerbslosen-
quote? schlieRlich liegt in der Provinz Bozen (2,4 %) nur ein Drittel so hoch
wie auf nationaler Ebene (6,7 %) und etwa gleichauf mit der Region
(2,8 %).

Auch wenn die Beschéftigungssituation in der Provinz sich sehr viel po-
sitiver darstellt als im gesamtitalienischen Kontext, so zeigen sich auch in
der Provinz Bozen kritische Aspekte hinsichtlich der Einbeziehung von
Frauen in die Arbeitswelt sowie der Beschéftigungssituation von Jugendli-
chen und &lteren Menschen in Sidtirol. Schlisselt man die wesentlichen
Arbeitsmarktindikatoren nach Altersklassen und Geschlecht auf, sind in al-
len Altersklassen weiterhin groBe Unterschiede zwischen den Geschlech-
tern festzustellen, wobei die Beschéaftigung bei Frauen systematisch gerin-
ger ist als bei Mé&nnern, auch wenn die Entwicklung der Erwerbstétigen-
quote bei Frauen einen stetig wachsenden Trend der Partizipation der Stid-
tiroler Frauen am Arbeitsmarkt erkennen lasst. Auf einen Finfjahreszeit-
raum gesehen zeigt sich ndmlich fiir die Frauen eine Zunahme der Erwerbs-
tatigenquote in Hohe von 2 Prozentpunkten, die von 59,4 % im Jahre 2004
auf 61,7 % im Jahre 2008 steigt. Dieser Index bleibt fur die in der Provinz
Bozen anséssige mannliche Bevolkerung hingegen stabil.

In Bezug auf alle betrachteten Altersklassen und beide Geschlechter
liegt die Erwerbstatigenquote fir die gesamte italienische Bevdlkerung sys-
tematisch niedriger als in der Provinz Bozen; dabei zeigt sich eine erhebli-
che Kiluft hinsichtlich der Beschéftigungssituation der Randkohorten, ndm-
lich ein Differenzial von 40 Punkten bei den Jugendlichen bis 25 Jahre und
von 30 Punkten bei der Bevolkerung im Alter zwischen 55 und 64 Jahren.
Konzentriert man sich auf die letztgenannte Altersklasse, so liegt die Er-
werbstétigenquote der Uber 54-Jahrigen, also der Zielbevolkerung dieser
Untersuchung™, in der Provinz Bozen bei 20,7 % gegeniiber 15,1 % auf na-

" Erwerbstétigenquote: (Bevélkerung / Bevélkerung zwischen 15 und 64 Jahren) x 100
Erwerbsquote: (Arbeitskrafte / Bevolkerung zwischen 15 und 64 Jahren) x 100

® Erwerbslosenquote: (Arbeitssuchende / Arbeitskrafte) x 100. Der Begriff , Arbeitskrafte®

umfasst die Beschéftigten und die Arbeit suchenden Personen.

10 Diese Daten ergeben sich aus ISTAT-Quellen fiir vorgegebene Altersklassen, die nicht

vollstandig deckungsgleich sind mit den zwei Alterskohorten dieser Untersuchung.
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tionaler Ebene und somit weit entfernt von den Beschaftigungszielen, die
2000 vom Europdischen Rat von Lissabon festgelegt wurden (Erwerbstati-
genquote der Bevdlkerung zwischen 55 und 65 Jahren von 50 % im Jahr
2010).

Tab. 2: Erwerbstatigenquote nach Altersklasse und Geschlecht. Jahr 2008.

Provinz Bozen Italien
Altersklasse — —
Manner Frauen Gesamt  Ménner Frauen Gesamt

15-24 47,0 34,8 41,1 29,1 19,4 24,4

25-34 90,0 74,0 84,0 80,4 59,6 70,1

35-44 96,4 77,3 87,1 90,1 62,7 76,5

45-54 94,9 76,7 86,0 89,0 57,8 73,2

55 Jahre und alter 29,2 13,6 20,7 22,4 9,2 15,1
Gesamt 15-64 Jahre 79,1 61,7 70,5 70,3 47,2 58,7

Quelle: Auswertung von ISTAT-Daten durch Synergia (Untersuchung zu Arbeitskréften).

1.2.1 Rentenzahlungen

Interessante Erkenntnisse ergeben sich schlieflich fir die Rentenzah-
lungen, insbesondere im Hinblick auf die Zielgruppe dieser Untersuchung.
2007 wurden in der Provinz Bozen Renten an 173.911 Empfanger ausge-
zahlt, bei einem Jahresgesamtvolumen von 1,765 Millionen Euro und ei-
nem Jahresdurchschnittswert der einzelnen Rente in Héhe von 10.151 €™,

Der groBte Teil der in der Provinz geleisteten Rentenzahlungen wird
erwartungsgeman an die Altersgruppe zwischen 60 und 84 Jahren erbracht,
nadmlich 73,6 % aller Zahlungen. Die Betrdge der gezahlten Renten folgen
in Bezug auf das Alter des Empféangers einem auf dem Kopf stehenden U-
formigen Verlauf: Die Durchschnittsbetrége steigen bis zur Kohorte der 55-
bis 59-Jahrigen und nehmen mit zunehmendem Alter des Rentenempféan-
gers wiederum ab. Dabei ist jedoch zu berlicksichtigen, dass in den héheren
Altersklassen die Zahl der Empfanger mehrerer Renten zunimmt, die also
meist aufgrund des Verlustes des Partners neben ihrer eigenen eine weitere
Rente beziehen.

Im Rahmen der geschlechtsspezifischen Betrachtung ergibt sich, dass
im Vergleich zu den Ménnern (43,1 %) zwar eine grofiere Zahl an Renten-
leistungen an Frauen (56,9 %) erbracht wird, bei den Ménnern jedoch die
Betrdge hoher liegen. 69,9 % der Frauen erhalten eine Rente von weniger

1 Quelle: ASTAT-Daten
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als 500 € gegeniber 30,1 % bei den Ménnern; zudem wird nur jede fiinfte
Monatsrente von mehr als 2000 € an eine Frau ausgezahlt.

Tab. 3: Renten nach Gruppen der monatlichen Betrdge und Geschlecht des Empfangers in
der Provinz Bozen. Jahr 2007 - Absolut- und Prozentwerte pro Zeile

Ménner Frauen Gesamt

Betragsgruppen

(in Euro) abs. Wert % abs. Wert % abs. Wert %
<500 23.612 30,1 54.958 69,9 78.750 100,0
500-1.000 17.586 38,3 28.318 61,7 45.896 100,0
1.000-1.500 13.655 57,2 10.224 42,8 23.879 100,0
1.500-2.000 9.590 74,5 3.284 255 12.874 100,0
>2.000 10.492 82,7 2.200 17,3 12.692 100,0
Gesamt 74.935 43,1 98.976 56,9 173.911 100,0

Quelle: ASTAT-Daten - Pensionen in Sudtirol 2007.
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2. Plan zur Stichprobennahme und Beschreibung
der Stichprobe

von Danilo Bolano

Die zunehmende Alterung der Gesamtbevélkerung und die traditionell
niedrige Erwerbstatigenquote der Bevolkerung Uber 50 erzeugen eine
wachsende und zunehmend dauerhafte Nachfrage nach Rentenleistungen
bei gleichzeitigem Rickgang der Beitragseinnahmen, was somit zu einer
Aushohlung der Stabilitdt des Rentensystems mit Auswirkungen auf das
gesamte Finanzierungssystem flihrt. Vorrangiges Ziel ist es daher, eine Ar-
beits- und Bildungspolitik umzusetzen, die ein aktives Altern der reiferen
Bevolkerung begunstigen, dabei deren spezifische Anforderungen, Charak-
teristika und Fahigkeiten beruicksichtigen und somit ein l&ngeres Verblei-
ben auf dem Arbeitsmarkt fordern.

Das Ziel der vorliegenden Untersuchung lag somit darin, die Beddirfnis-
se und Fahigkeiten der in der Provinz Bozen anséssigen Bevolkerung ab 50
herauszukristallisieren und zu analysieren, die Dynamiken beim Verlassen
des Arbeitsmarktes zu rekonstruieren und dadurch zu individuellen, sozia-
len, institutionellen und marktbezogenen Faktoren zu gelangen, die im Fal-
le der &lteren Arbeitnehmer einen Einfluss auf das Verbleiben im (oder das
Ausscheiden aus dem) Arbeitsmarkt haben.

Vor dem Hintergrund dieser erkenntnisorientierten Zielsetzung wurde
ein kohortenbasierter Untersuchungsansatz bei zwei Bevdlkerungsgruppen
gewdhlt, die sich hinsichtlich der Arbeit und sozialer Aspekte in einer
Ubergangsphase und kurz vor dem Erreichen des Transitionskennzeichens
»Verlassen des Arbeitsmarktes” befinden. Die zwei Kohorten lassen sich
wie folgt charakterisieren:

e Die Kohorte der 50- bis 64-Jahrigen setzt sich im Wesentlichen aus
Personen zusammen, die kurz vor dem Verlassen des Arbeitsmark-
tes stehen und daher mit einer Entscheidung bezuglich ihrer weite-
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ren Arbeitstatigkeit nach dem Erreichen des Rentenalters konfron-
tiert sind,

¢ die Kohorte der 65- bis 79-Jahrigen umfasst Personen, die theore-
tisch bereits aus der Arbeitswelt ausgeschieden sind, potenziell je-
doch erwerbstétig sein kénnen und es zu einem kleinen Teil auch
weiterhin sind.

Die Zielbevolkerung der Untersuchung besteht somit aus Personen im
Alter von 50 bis 79 Jahren, die zwei aneinandergrenzenden Alterskohorten
angehdren und die im Gebiet der Autonomen Provinz Bozen wohnhaft
sind.

Das fiir die Stichprobennahme gewéhlte Schema ermdéglicht eine umfas-
sende Vergleichbarkeit des Verhaltens der beiden untersuchten Bevolke-
rungskohorten und bietet einen statistisch repréasentativen Querschnitt die-
ser beiden Zielbevolkerungsgruppen (50-64 und 65-79 Jahre) bei gleichzei-
tiger Bericksichtigung der geographischen und demographisch-
linguistischen Gegebenheiten des Gebiets.

Der Umfang der Stichprobe wurde auf 250 Befragungen pro Kohorte
festgelegt, also insgesamt 500 Befragungen. Angesichts einer Zielbevolke-
rung der 50- bis 79-Jahrigen von 144.941 Personen ermdglicht dieser Um-
fang es, unter Annahme einer maximalen Variabilitat und eines Konfidenz-
niveaus von 95 %, einen maximalen Schatzfehler in Héhe von 4,3 % zu er-
reichen. Bei getrennter Betrachtung der Kohorten gewabhrleistet die GrofRe
von 250 Befragungen - auch hier unter Annahme einer maximalen Variabi-
litdt - einen erwarteten maximalen Fehler von 5,2 % bei einem Konfidenz-
niveau von 90 %.

In Analogie zu anderen Untersuchungen im Provinzgebiet wurde be-
schlossen, fiir die Stichprobennahme einen Zwei-Stufen-Plan zu erstellen:
Die Einheiten der ersten Stufe, die als Stichprobenpole bezeichnet werden,
bestehen aus Gemeinden oder Gruppen benachbarter Gemeinden; die Ein-
heiten der zweiten Stufe geh6ren hingegen zur in der Provinz Bozen ansas-
sigen Bevolkerung im Alter zwischen 50 und 79 Jahren, die zuféllig den
Einwohnerlisten entnommen wurden, sodass das Vorliegen einer adaquaten
Reserve-Stichprobe gewéhrleistet war.

Die Einheiten der ersten Stufe wurden auf geeignete Weise nach geo-
graphischem Gebiet geschichtet, wobei die vier Schichten mit den vier Sta-
tistikbezirken der Provinz deckungsgleich waren. Die gewéhlten Stichpro-
benpole bestehen aus den Mittelpunktsgemeinden der Provinz, den Ge-
meinden mit mindestens 10.000 Einwohnern (als mittelgroRe Gemeinden
definiert) oder aus geographisch homogenen Gemeindegruppen, die aggre-
giert eine Bevolkerungszahl von mindestens 10.000 Einwohnern erreichen
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