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lavoro

Cosa succede se dimentico
di timbrare il cartellino?

Simona non ha segnalato la sua entrata. Lufficio del personale le ha notificato
una sanzione, ma lei pensa che non sia corretto. Vediamo chi ha ragione

entile Cristina, sono

una lavoratrice con

contratto part time
(settore commercio) e vorrei
utilizzare il suo spazio per
avere un chiarimento su uno
spiacevole episodio che ho
vissuto al lavoro. Una mattina
ho dimenticato di timbrare
'entrata in ufficio. Non mi era
mai successo e, soprattutto,
quel giorno non mi sono ac-
corta di non averlo fatto. Cosi
risulta solo la timbratura
dell'uscita, cinque ore dopo il
mio arrivo. L'ufficio del perso-
nale mi ha inviato un fax noti-
ficandomi una sanzione di tre
ore per mancata timbratura
(mi verranno scalate dal pros-
simo stipendio). E una proce-
dura legittima? Posso richie-
dere di avere il tabulato delle
mie timbrature? Spero in una
sua gentile risposta. Grazie

Simona

B La risposta di

Cristina Ravanelli

Cara Simona, ti confermo che la
mancata timbratura rientra tra i
provvedimenti disciplinari pre-
visti dalla legge (articolo 225 del
Cenl del Terziario). 11 tuo capo,
per voce del responsabile dell’uf-
Sficio del personale, si ¢ quindi
attenuto alle regole. E da quanto
scrivi nella tua email, ha seguito
la procedura corretta. Infatti, il
datore di lavoro ha [obbligo di
comunicare al dipendente per
iscritto quanto gli wviene conte-
stato (nel tuo caso ha inviato un
fax), mentre non & tenuto a in-

viarti il tabulato delle timbratu-
re. Tu, pero, puoi werificarle
chiedendone una copia.

Cosa puoi fare

Dapa aver ricevuto la contesta-
zione, hai cinque giorni di tempo
per rispondere dando le tue giu-
stificazioni. Se ritieni che sia in-
giusta, naturalmente in base a
un wvalido motive, puoi impu-
gnarla. Ti consiglio di rivolgerti
a un’ associazione sindacale: pa-
gando solo la quota associativa,
hai diritto all’assistenza legale
(info: www.cgil.it; www.cisL.it;
www.uil.it).

Sono musulmana;:
vorrei onorare le feste

Ho 18 anni e mi sono di-
plomata lo scorso lu-
glio in ragioneria. Fortuna-
tamente ho gia trovato un
lavoro: un posto da segreta-
ria in un’azienda di import
export. Ho iniziato da tre
settimane e sono molto sod-
disfatta. Ma ho un dubbio.
Sono nata in Italia da geni-
tori marocchini e osservo la
religione musulmana. Vorrei
sapere se ho diritto a dei
giorni di riposo retribuiti per
poter celebrare alcune delle
festivita che il mio credo
prevede (non coincidono con
quelle cristiane). Oppure de-
vo chiedere un permesso? E,
in quest’ultimo caso, il mio
capo puo rifiutarsi di conce-
dermelo? Grazie per l'aiuto.

Malica

M Risposta

Cara Malica, per rispondere alla
tua domanda ho chiesto aiuto
all’avvocato Roberto Savasta,
esperto di diritto del lavoro. Ecco
cosa mi ha spiegato.

Serve una convenzione

La Costituzione italiana afferma
che le confessioni religiose sono
ugualmente libere davanti alla
legge, ma i loro rapporti con lo
Stato sono regolati sulle base di
apposite intese intercorse con le lo-
7o rappresentanze. Fino a oggi, in
Italia, hanno stipulato delle con-
venzioni solo la religione cattolica
¢ la comunita ebraica (per esem-
pio, quest’ultimi possono chiedere
al datore di lavoro di riposare il
sabato, il loro giorno sacro, anzi-
ché la domenica). Nessuna altra
confessione  religiosa,  neppure
quella musulmana cui tu appar-
tieni, ha firmato una convenzio-
ne. Quindi, come i tuoi colleghi,
avrai diritto a godere delle festi-
vita cristiane e, per celebrare
que/[e della tua religione, dovrai
ricorrere ai permessz.

Le regole dei permessi

Non esiste una norma che defini-
sce i termini per la richiesta di
permessi retribuiti. Il consiglio?
Quando ne farai richiesta puoi
sottolineare al tuo superiore ’im-
portanza che ha per te la possibili-
ta di onorare la tua festa religiosa
e probabilmente non avra nessu-
na difficolta a concedertelo. In
ogni caso rimane comunque un
tuo diritto poter contare su un cer-
to numero di ore 'anno (sono sta-
bilite dal contratto di lavoro). E
ricorda che qualora non usufruissi

STINA RAVANELLI

Giornalista esperta di lavoro, si
mette nei tuoi panni. Ogni setti-
mana, con la collaborazione di un
esperto, risponde alle tue lettere
dandoti consigli per la carriera o
aiutandoti a risolvere dubbi e pro-
blemi. Scrivile a:
f.postalavoro@cairoeditore.it

di tutti i permessi retribuiti a tua
disposizione, questi ti devono es-
sere pagati (vengono aggiunti in
busta paga) entro il 30 giugno
dell’anno successivo.

ILLIBRO CONSIGLIATO

Per chi sogna una professione
nel mondo della moda

Lavorare nel fashion system & il deside-
rio di tante ragazze. Nonostante la crisi
questo settore offre ancora molte op-
portunita, soprattutto se si indirizza la
sceltanon solo sulle professioni creative.
Alla base devono esserdi, perd, una forte
preparazione e un'ottima conoscenza
del mercato. Molte sono le offerte for-
mative proposte, ma spesso ¢ difficile
orientarsi. Questo manuale offre un qua-
dro aggiornato sui mestieri pill ricercati,
sulle competenze necessarie e sui per-
corsi formativi adeguati. Si spazia dalle
dlassifiche figure che operano nell’area
creativa, di produzione e del marketing
alle nuove realta (per esempio il negozio
virtuale, i blog o i social
network).

Moda & design in
bilico nuove sfide e
nuovi lavori, di
Emanuela Cavalca
Altan, Franco Angeli,
23 euro.
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