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OCCUPAZIONE. Alla presentazione del Rapporto 2012 di Veneto Lavoro patto non scritto tra Regione e pam sociali per avviare un nuovo confrom:o e 5penmentazmne

«Alrapporto lavoro-scuola serve un’anima»

Pedrollo e Santini d’accordo suun cambio di ritmo
Donazzan: «Favorire le imprese per assumere»
In tre anni-81mila posti. Pilregione 2012, -1,6%

Giovanni D'Alessio
RONCADE(TREVISO)

Attenzione, numeri sul lavoro.
Maneggiare con cura perché,
a pattinarci sopra cercando
evoluzioni artistiche, si ri-
schia il capitombolo sociale,
creando, volta per volta illusio-
neodelusione. Cid che non de-
veilludere e deludere éla poli-
tica regionale, in tutti i suoi
aspetti che, come ha afferma-
to Flena Donazzan, assessore
regionale all'Istruzione, for-
mazione e lavoro, «da qui a di-
cembre deve approfondire il
proficuo confronto in atto da
tempo e sperimentare nuove
strade per aumentare le occa-
stoni di impiego, favorendo le
imprese e il rapporto tra scuo-
1a e lavoro». Un accordo non
scritto davanti a un centinaio
di persone tra la Donazzan,
Giulio Pedrollo, presidente
dei Giovani di Confindustria
Veneto, che ha sottolineato
Timportanza di potenziare
Yorientamento scolastico, an-
che perinsegnanti, gli investi-
menti in formazione, la valo-
rizzazione dellapprendistato
elapromozione dellimprendi-
torialitd giovanile; Sandro
Venzo, presidente dei giovani
di Confartigianato Veneto che
chiesto concretezza per un
cambiamento epocale e dura-
turo, riducendi sprechi, costi
fiscali e burocratici giudicati
insopportabili. e Glorgio Santi-

ni, segretario generaleaggiun-
to della Cisl, d’accordo con Pe-
drollo sulla necessita diridare
un’animaal rapporto tralavo-
ro e scuola che ha proposto
Vistituzione obbligatoria di
orientamento e tirocini come
materia scolastica.

Vent'anni di Veneto Lavoro,
Pente strumentale della Regio-
ne e di numeri che, negli ulti-
mitre anni in particolare, han-
no fatto e fanno ogni mese da
didascalia alla foto dell’'econo-
mia in Veneto. Ventanni di
Rapporti pubblicati dalleditri-
ce Franco Angeli.

IRAPPORTIDAL 2008 0GGLA H-
Farm, incubatoio di imprese,
nellatenuta Ca’ Tron a Ronca-
de(Treviso), la Regione hapre-
sentato Un lento dimagimen-
to. Le ricadute della crisi sul si-
stema occupazionale, Rappor-
10 2012. 11 titolo € Poltimo, in
termini di tempo, della trilo-
gia iniziata con il Rapprio
2010, intitolato 2009 lanno
dellaerisi, Hliavoroe tra contra-
zione delle domanda ¢ inter-
wventi di sostegno e quello 2011
Duemiladieci: lo crisi diheita.
Assungioni in crescita, occupa-
zione in calo. Titoli che da soli
raccontano la storia della crist
che pud essere approfondita
sul sito di Veneto Lavoro al-
Turl http://bitly/NsUsJz.

1 Rapporti, negli anni sisono
arriechiti di fontd e strumnen-
i di analisi e la recessione ha

aumento la complessita di
analisi. elemento di maggio-
re impatto, ha affermato Bru-
no Anastasia, dirigente del-
YOsservatorio & Ricerca Vene-
to Lavoro, & il calo di posti di
lavoro dipendente: -80mila, si
legge nella note dellente, nel
periodo dal 31 marzo 2008 al
31 marzo 2012, 1 settori che
hanno pagato il conto maggio-
re, complresalillusionesiuna
ripresaainizio 2011, sono quel-
lidel manifatturiero in genera-
le, con in testa meccanica, co-
struzioni elegno. La creazione
di nuovi posti di lavoro dipen-
dentienondipendentinonha
compansato le perdite.

Un prezzo alto lo pagano i
giovani. «Nel 20081 giovanioc-
cupati come dipendenti erano
poco pitidi400mila», haricor-
dato Anastasia, «nel 2011 risul-
tano350mila; sitrattadiunca-
1o consistente che sostanzial-
mente corrisponde a un ritar-
do generalizzato nell'ingresso
nel mercato dellavoro pari me-
diamente a circaun anno».

Situazione e stime non sono
buona. «I1 Veneto, nonostante
it buon  andamento delle
esportazioni, ha fatto registra-
re nel 2011 una modestissima
crescita del pil: +0,6%; per il
2012 le aspettative, secondo le
ultime stime disponibili rila-
sciate ad aprile, sono significa-
tivamente negative: -1,6%».@
giovanni.dolessio(@larena.it
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