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Il razzismo come elemento di sistema

di Pietro Soldini
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El tema dell'immigrazione & sen-
Z'altro quello che maggiormen-
te subisce la speculazione politica
e una vera e propria disinforma-
zione, che alimenta luoghi comuni
e pregiudizi. Fare un’operazione
di verita, per chi si occupa di im-
migrazione in termini di ricerca
scientifica, & un imperativo mili-
tante. E una missione difficile,
considerando il bombardamento
di mistificazioni mediatiche, e va
quindi apprezzato e riconosciuto
il valore del volume curato da
Marco Ferrero e Fabio Perocco,
sia per il suo valore scientifico sia
per le sollecitazioni che rivolge al
sindacato, di cui si evidenziano le
criticita e che viene spronato a fa-
re di piti, ma sempre partendo dal
presupposto che si tratta dell'or-
ganizzazione pill attrezzata, matu-
ra e consapevole nel panorama so-
ciale in grado di accettare la sfida.
11 volume prende spunto da ricer-
che e attivita di alta formazione
svolte all'Universita Ca’ Foscari di
Venezia (dove i due curatori inse-
gnano), dalle quali emerge che le
discriminazioni razziali sul lavoro
sono diffuse ma poco riconosciu-
te, perché sono “naturali”, a volte
necessarie e “richieste” per I'eco-
nomia, per il quieto vivere, per il
bene degli autoctoni, diventando

elemento strutturale del funziona-
mento del mercato del lavoro. Bi-
sogna ricostruire il quadro in cui
esse hanno attecchito, le loro con-
nessioni con il razzismo istituzio-
nale, con le trasformazioni del la-
voro e della societa, con la crisi
globale, con 'economia sommersa
e con le politiche pubbliche. 11 raz-
zismo come rapporto sociale di
oppressione e sfruttamento che
naturalizza un rapporto materiale
di dominazione non & naturale,
ma storicamente determinato, non
¢ frutto delle paure dell’animo
umano, non & il prodotto imme-
diato dell’i ignoranza, né solo una
questione di informazione. E inve-
ce un elemento di sistema. In Ita-
lia la guerra agli immigrati ha in-
trecciato elementi globali e nazio-
nali perché il nostro & un razzismo
arcigno, onnicornprensivo contro
le istanze di emancipazione. Le
disuguaglianze nazional-razziali
sono lesito dell’azione combinata
di almeno tre fattori: il mercato del
lavoro, I'ordinamento giuridico e
I'opera dei mass media.

Fin dagli anni ottanta, gli immi-
grati sono diventati strategici per
perpetuare tutti i difetti dell’eco-
nomia italiana alimentando 'eco-
nomia sommersa. Negli anni no-
vanta, poi, ¢’é stata una “migrazio-
ne nella migrazione”, dal Sud al

Nord Italia, in cui Pagricoltura
meridionale residuale ha incanala-
to e ammaestrato la manodopera
straniera, con livelli di sfruttamen-
to estremo. Dagli anni duemila
I'immigrato & elemento strutturale
dell'economia italiana. 1 sans pa-
piers sono gli ultimi, esercito indu-
striale di riserva in una gerarchia
in cui gli autonomi, i “padronci-
ni”, rappresentano il “gradino piu
alto”. L'immigrato & sottoposto a
un regime legale speciale. Fino al
1990 sono in vigore due regimi
paralleli di applicazione del dirit-
to: leggi per gli italiani e circolari
amministrative per gli stranieri. La
Turco-Napolitano ha introdotto la
stratificazione dello status giuridi-

co perfezionata dalla Bossi-Fini,
che ha prodotto istituzionalmente
clandestinita di massa: partendo
dallo slogan “immigrazione zero”
si & ottenuta un’immigrazione a
zero diritti. Il “pacchetto sicurez-
za” & punto di arrivo di inferioriz-
zazione e punto di partenza per la
formazione di due societa separa-
te, cui si & aggiunto il ritorno di
politiche e retoriche dell’assimila-
zione, sicutitarie e identitarie. II
quadro delle discriminazioni &
ampio e riguarda la sfera del lavo-
ro (accesso al mercato del lavoro,
salario, condizioni di lavoro e di
sicurezza), ma anche quella socia-
le relativa al welfare e alla cittadi-
nanza. Interessante ¢, a tal propo-
sito, I'analisi del diritto antidiscri-
minatotio contenuto nelle diretti-
ve comunitarie, che da sole non
bastano, ma offrono un sistema di
norme sociali che vanno difese
strenuamente e andrebbero utiliz-
zate per far avanzare I'antirazzi-
smo in Europa. E qui le ricerche
mettono in evidenza alcuni ritardi
dell’azione sindacale che vanno
colte, cosi come alcuni suggeri-
menti che sara bene sperimentare
nella pratica contrattuale.

Utile e interessante & anche la
lettura del libro nel quale Felice
Mometti e Maurizio Ricciardi ri-
costruiscono, con enfasi militan-
te, tre importanti momenti di
lotta e di mobilitazione dei mi-
granti in Italia: la gru di Brescia,
lo sciopero del 1° marzo e la ri-
volta nella tendopoli di Mandu-
ria. Da questo libro proviene
una critica molto forte al sinda-
cato confederale, che non ha
condiviso I'idea di uno sciopero
degli immigrati (una sorta di
sciopero etnico), perché sostiene
di contro l'idea che la lotta per i
diritti degli immigrati deve esse-
re una lotta generale di tutti i la-
voratori. Il sindacato, praticando
una politica di organizzazione e
rappresentanza dei lavoratori
immigrati dentro il sindacato ge-
nerale, non favorisce I'autorga-
nizzazione perché teme possa di-
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ventare un elemento speculare condotto altre vertenze e mobili- condizioni si possono sviluppare
alla segregazione sociale. La Cgil tazioni (tra i braccianti immigra- lotte efficaci e vincenti. ]

¢ stata protagonista (e non estra- ti di Nardo, o con gli allevatori

nea) di quegli eventi di lotta de- Sic di Latina), a dimostrazione
scritti, ma anche e soprattutto ha del fatto che dove si creano le
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