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«Sltrattadiun’iniziativaunica
in Italia, un programma di in-
tervento psicologicocheviene
realizzato all’interno diunen-
tediformazione militare». Co-
si PaoloValerio, professore or-
dinario di Psicologia Clinica
all’Universita FedericoIl, pre-
sentail progettoche coordina,
con l'aiuto di altri tre ricerca-
tori, AnnalLisa Amodeo, Tizia-
na Liccardo e Francesco Tor-
tono. Un'esperienza divenuta
quest’annoancheunlibro, dal
titolo: “Guardando un’orga-
nizzazione che cambia”, edito
da Il docente
spiegalospiritodell’iniziativa.

Professor Valerio, com’e
natal’ideadelconsultoriomi-
litare e che attivita svolgete?

«L’idea del consultorio mili-
tare nasce da una convenzio-
netral’Accademia Aeronauti-
ca Militare di Pozzuoli e il Di-
partimento di Neuroscienze
della Federico II. La finalita
dellanostra attivitadi counse-
lingnonéquelladicurareapo-
steriori il disagio cui sono sot-
toposti tanti militari, ma, piut-
tosto, diprevenireil rischioin-
dividuale».

Cosa spinge tanti giovani,
soprattutto del Sud, a sceglie-
re la vita militare, e spesso a
partire per le missioni all’e-
stero?

«Dallo studio che abbiamo
realizzato risulta che il cin-
quanta per cento degli allievi
proviene dal Mezzogiorno e
che di questi il venti per cento
eresidentein Campania. Que-
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stodatoedaricollegare aglial-
ti tassi di disoccupazione nel
meridione, per cui molti gio-
vani intraprendono una stra-
da che prepara a quella che
viene considerata una profes-
sione “certa”, il tutto sempre
unito alla tradizione militare
preserite nelle nostre regioni.
Dallo studio emerge che molti
giovani sognano di fare un la-
voro “innovativo”, con ampi
margini di carriera e di gestio-
ne del potere, oltre che di fare
una professione avventuro-
san».

Entriamo nello specifico,
puo spiegare in cosa consiste
lavostra attivita?

«Puntiamo a sviluppare nei
giovani futuri ufficiali abilita
necessarie nel contesto mili-
tare, stimolando le capacita di
scelta e attivando atteggia-
menti attivi e propositivi. Tut-
ti gli allievi del primo anno di
corso, suddivisi in gruppi di
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[l professor Valerio, della Federico IT, racconta la sua esperienza all’ Accademia aeronautica di Pozzuoli

“Un consultorio pervincere le ansie ¢
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dieci o dodici persone, incon-
trano una coppia di psicologi
tre volte all’inizio dell’anno
accademico, quando le diffi-
colta diadattamento al conte-
sto sono intense; vi sono poi
altri tre incontri verso la fine
dell’anno accademico, in
prossimita degli esami, quan-
do l'ansia & elevata. La scelta
dell’orientamento di gruppo
consente di sperimentare le
ansie, le difficolta, i dubbi da
condividere con gli altri. Im-
parano insomma a lavorare in
gruppo, si formano una sana
identita militare».

Come si pongono i soldati
davanti a questa esperienza,
quali sono le loro reali aspet-
tative?

«Prima di tutto contano di
diventare ottimi ufficiali, abili
e preparati; ma poi contano di
superareleansie,gliincubiele
angosce dellalorogiovaneeta
rispetto alla vita militare che
intendono intraprendere».
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