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Tutto il benessere possibile
di Maria Grazia De Angelis

Domani verra presentato in an-
teprima nazionale il nuovo libro
scritto da Maria Grazia De An-
gelis, dal titolo “Benessere Perso-
nale e Benessere Organizzativo: un
binomio possibile?” (sottotitolo
“La cultura del lavoro come leva
strategica per il successo d'im-
presa”, Edizioni
collana Quaderni SL). L'evento si
svolgera dalle ore 18,30 alle 20.30
nell’elegante cornice di Palazzo
delle Generali Venezia (piazza
Venezia 11). Dopo la presenta-
zione del libro ci sara una tavola
rotonda dal tema “Disagio lavora-
tivo: un costo per le imprese meglio
prevenire che curare”, alla quale
prenderanno parte Adolfo Pan-
fili, prof. Universita “La Sa-
pienza”, delegato del sindaco;
Paola Brivio, presidente AISL;
Laura Deitinger, presidente As-
soknowledge Confindustria Ser-
vizi Innovativi; Michele Petrucci,
presidente ASAP Agenzia per lo
sviluppo delle amministrazioni
pubbliche; Fernando Cecchini,
coordinatore sportello nazionale
mobbing Inas- CISL; Patricia Pa-
goto, Primo Ricercatore ISFOL;
Maurizio Cerchiara, presidente
Consulegit; Fabio Verna, econo-
mista; Laura Talamoni, trainer
“focusing” e comunicazione em-

patica; Francesca Carpentieri,
membro della Consulta Regio-
nale Femminile; Stefano Lan-

zuolo, prof. Universita La
Sapienza; Giuditta Alessandrini,
prof. Universita Roma Tre; Lu-
ciano Anelli, operatore pari op-
portunita. Il nuovo libro della De
Angelis parla di un argomento
d’attualita molto importante,
poiché un italiano su tre e vit-
tima di stress da lavoro. Nei
quindici Stati membri dell’UE il
fenomeno in questione riguarda
almeno quaranta milioni di lavo-
ratori e comporta costi dell’am-
montare annuo di almeno 20
miliardi di euro (indagine inter-
nazionale Societa di consulenza
Robert Half); l'indagine & un ul-
teriore conferma dell’aumento

dei lavoratori che, a prescindere
dal ruolo ricoperto, non amano
il contesto organizzativo e ge-
stionale a cui sono costretti ad
uniformarsi e avvertono 1 esi-
genza di modelli diversi da
quelli a cui sono costretti ad
omologarsi. Per le imprese di-
venta sempre piti necessario mo-
nitorare i fattori  che
determinano lincremento dei
costi da disagio lavorativo eim-
pegnarsi per lo sviluppo di una
nuova impresa la cui identita &
caratterizzata dalla non separa-
bilita tra gli obiettivi gestionali e
il rispetto della dignita e della
motivazione del lavoratore. Ma
il benessere dei lavoratori e delle
imprese pud convivere all'in-
terno dello stesso contesto? La
riaffermazione degli obiettivi
delle imprese si discosta davvero
cosi tanto dall’area della tutela
dei diritti di chi vi lavora? Come
promuovere ed attuare nuove lo-
giche di gestione, metodi di va-
lutazione dei risultati, sistemi di
comunicazione? Come corre-
larle ad una strategia di traspa-
renza, partecipazione e fiducia?
Saranno questi i temi che anime-
ranno il dibattito tra esponenti
del mondo imprenditoriale, sin-
dacale, istituzionale, accademico

sugli stimoli tratti dalla lettura
del libro di Maria Grazia De An-
gelis. Partendo dall’esperienza
maturata e guardando la realta
senza pregiudizi né luoghi co-
muni, Maria Grazia De Angelis
ha sviluppato una approfondita
ed interessante riflessione sulla
correlazione tra benessere perso-
nale e benessere organizzativo,
che va oltre le semplicistiche
analisi che buona parte di mana-
ger, consulenti, sindacalisti e so-
ciologi sono andati proponendo
in questi anni ed invita a consi-
derare con rinnovata attenzione
il ruolo primario e cruciale del
lavoratore, perno irrinunciabile
dello sviluppo di un “sistema
complesso” come 'impresa. Molti
i temi toccati, combinando pun-
tualita e metodo nell’analisi e
nella proposta, con chiarezza e
semplicita nell'esposizione: dal
comportamento organizzativo
efficace alla intelligenza emo-
tiva; dal ruolo del leader alle abi-
lita,anche comunicative, alla
base di un team di successo;
dalla gestione dei conflitti al
mobbing, dalla necessita di ri-
scoprire ed adeguare la cultura
organizzativa alle moderne esi-
genze della societa della cono-
scenza.
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