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INCONTRL. || confronto con la De Angelis organizzato da Aidda

La Cultura del Lavoro
da benessere all ITmpresa,

La creativita implica la non obbedienza agli schemi

Un mutamento di paradigma,
disponibilitd al cambiamento,
interiorizzazione di valori coe-
renti con I'innovazione, sono
leparole chiave dellibro di Ma-
ria Grazia De Angelis, «Benes-
sere personale e benessere or-
ganizzativo: un binomio possi-
bile? - La Cultura del Lavoro
come leva strategica peril suc-
cesso di Impresa» (Edizione
Franco Angeli) presentato nei
giorni scorsi all’Albereta Re-
lais & Chateaux di Erbusco, du-
rante un’affollata riunione di
Aidda (Associazione donne
imprenditrici dirigenti
d’azienda)

L’autrice, introdotta dalla
presidente Eliana Bonandi, &
stata intervistata dal giornali-
sta Silvano Danesi.

«Nellorganizzazione - ha
detto Maria Grazia De Angelis
- deve essere presente unaten-
sione emotiva, che spinga ver-
solarottura di modelli menta-
li tradizionali, tenendo conto
che non tuttii salti di paradig-
masono immediati».

Per passare dall’indifferenza
ad un approccio umanistico &
necessario un salto di qualita

“nella forma mentis, che renda
i manager e gli imprenditori
capaci di promuovere la parte-
cipazione attiva dei collabora-
tori, in una concezione dell’
azienda come Iuogo di relazio-
ni sociali, tendente alla realiz-

zazione personale.

Un esempio di schema men-
tale obsoleto, ad esempio, co-
me hasottolineato Silvano Da-
nesi, & il concetto di «risorse

umane», cheaccomunaillavo-

ratore ad altrerisorse nell’oriz-
zonte dei «fattori della produ-
zione». Diverso deve essere
Tapproccio umanistico, dove
il collaboratore, chiunque es-
so sia, & un uomo e una donna,
che va aiutato a superare I'in-
cosapevolezza dei talenti, a
sentirsi sicuro, ad essere giu-
stamente valutato in base ai
suoi meriti, a stare armonica-
mente in squadra. E necessa-
rio un approccio diverso all’
orizzonte valoriale, all’etica
d’impresa, che € parte signifi-

cativa di un percorso-etico in.

baseal quale, scrive Maria Gra-
zia De Angelis, «vivere secon-
doi propri valori, agire corret-
tamente con quello che secon-
do ciascuno di noi ¢ il senso
della vita, ha il potere di tra-
sformare la persona in leader
di se stessa, conferendouna fe-
licita duratura, una sensazio-
ne di sicurezza, di totale con-
gruenza, che viene percepita
anche da chi ci & vicino».
" Letica, tuttavia, nel suo signi-
ficato originario, hala valenza
di tensione conoscitiva e per-
tanto é anchelievito diricerca,
diinnovazione, di creativita.
Interessante il riferimento al-

Maria Grazia De Angelis

la creativita, che implica la

non obbedienza agli schemi

consolidati e che, nell’epoca
degli operatori della conoscen-

za, in un mondo produttivo’
sempre pill connotato dallane-

cessita del conoscere, presup-

poneil soddisfacimento di esi--
genze diverse dal passato, che

possono anche destrutturare

edeligittimare saperi per sosti-

tuirli con altri saperi.

La serata, alla quale hanno
partecipato le presidenti na-
zionale e regionale di Aidda, &
stata anche l'occasione per
presentare delle proposte dell’
associazione a sostegno di al-
cuni progetti della Fondazio-
ne Universitaria Foppa.e
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