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ILPERCORSO. Da piccola falegnameria fino alla filiale negli Stati Uniti: oggi fattura 16 milioni

Laricetta Zordan orafa scuola
«Valori, persone, sostenibilita»

Raccoltainunvolume

la storia dellimpresa
leader nella produzione di
arrediperibrand dellusso

Marta Benedetti

Basterebbero i numeri a giu-
stificare il successo dell’'azien-
da vicentina Zordan, che nel
2016 ha concretizzato un vo-
lume d’affari di quasi 16 mi-
lioni di euro, con un ebitda di
2,2 milioni di euro, un risulta-
to netto di un milione e una
posizione finanziaria netta di
2,7 milioni di euro.

Ma la storia di un’azienda
che funziona «deve essere
raccontata», come ha spiega-
to Andrea Bettini, l'autore
dellibro “Lagiusta dimensio-
ne - Storia di un'impresa che
hasaputo evolvere senza per-
dere di vista valori e persone”
dedicato proprio alla Zordan
srl sb.

Edita da FrancoAngeli
allinterno della collana Ro-
manzi d'impresa, l'opera (la
prefazione e di Stefano Zama-
gni e la postfazione di Paolo
Gubitta), che ha carattere di
multimedialita in quanto vi
sono presenti foto e video, si
trova in libreria da meta giu-
gno; gia tradotta in inglese,
verra venduta anche come
e-book.

Dapiccololaboratorio di fa-
legnameria, l'azienda Zor-

zorpan

Dassinistra Andrea Bettini, Silvia Cantele, Maurizio Zordan v

dan, che ha aperto anche una
filiale negli Stati Uniti, si e
evoluta negli anni sino a di-
ventare uno dei principali
player nella produzione di ar-
redamento per i negozi mo-
nomarca dei pitt qualificati
brand del lusso (tra cui Bulga-
ri, Ferragamo e Van Cleef &
Arpels).

Oggil'aziendafa scuola gra-
zie alle scelte virtuose com-
piute in materia di qualita, so-
stenibilita, formazione e cura
delle relazioni umane. Di tut-
to questo si & parlato, assie-
me a Maurizio Zordan, che
gestisce l'azienda assieme ai
fratelli Marta e Alfredo, nella

sede di Apindustria Vicenza.
All'incontro, moderato dal-
la giornalista Cinzia Zuccon,
sono intervenuti 'autore del
libro e storyteller, Andrea
Bettini, Maurizio Zordan,
ceo Zordan srl sb, la docente
Silvia Cantele dell'Universita
degli Studi di Verona.
«Loscorso anno - ha spiega-
to Zordan - abbiamo investi-
to 3800 ore in formazione
per i nostri 50 dipendenti.
L'aspetto formativo € per noi
uno degli aspetti qualificanti
assieme alla cura delle perso-
ne, la conciliazione dei tempi
della famiglia. Partiamo dal
presupposto che se noi, azien-

da, ci prendiamo cura delle
persone che lavorano per
noi, queste si prenderanno
cura dell'azienda. Siamo sen-
sibili al tema ambientale, tan-
to che abbiamo provveduto
alla sostituzione del tetto
eternit con il fotovoltaico.
Ecologia ed economia, assie-
me all'etica, sono i trelati del
triangolo aziendale oggi».

L'azienda Zordan € un mo-
dello di business basato sullo
“humanistic management” e
percio in grado di mantenere
Tuomo al centro, favorendo
lo sviluppo della comunita lo-
cale attraverso I'educazione e
labellezza.

«I cambiamenti partono
dal singolo — ha sottolineato
Bettini - e di questa realta vi-
centina mi hanno colpito in
particolare la trasparenza e
la coerenza». La Zordan e sta-
ta una delle prime aziende in
Italia (Ja prima in assoluta
nel suo settore) a diventare B
CorpTM - impresa for profit
che si prefigge volontaria-
mente scopi di carattere so-
ciale, sostenibilita e traspa-
renza - trasformandosi in so-
cieta benefit.

Di questo aspetto ha parla-
to, nella suarelazione, la pro-
fessoressa Cantele, sottoli-
neando la crescente esigen-
za, in ambito imprenditoria-
le, chei contenuti sociali deb-
bano integrarsi con il model-
lo dibusiness. ¢
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