Mensile || Data 06-2018
Foglio 1 ,\\'4

.. avvocato,

di un tassista o
di un cantante
ci sono zone

piu sviluppate
della media. cerve O

Perché il lavoro

che svolgiamo

&
“modella” la un
nostra mente. 8@
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n fisico, un ingegnere e un

matematico viaggiano su un

treno in Scozia, quando dal

finestrino scorgono una pe-
cora nera. «Ah!», esclama il fisico, «vedo
che in Scozia le pecore sono tutte neres.
«Mmm... », replica l'ingegnere, «in real-
ta possiamo solo affermare che qualche
pecora scozzese € neray. Ribatte il mate-
matico: «No, tutto quello che sappiamo
@ che esiste in Scozia almeno una pecora
che ha uno dei suoi due “lati” nero».

PIGNOLI. La barzelletta sottolinea un
fatto: il lavoro influenza il nostro modo
di ragionare. Lo sanno bene le mogli dei
commercialisti che spesso devono fare i
conti con mariti pignoli per deformazio-
ne professionale. «Due di loro mi hanno
raccontato di essere rincasati un giorno

con la lista degli errori commessi dal-
la moglie», racconta Martin Seligman,
studioso Usa e padre fondatore della
psicologia positiva. Aggiunge poi che
gli avvocati hanno il 3,6% di probabilita
in pit di soffrire di depressione o di di-
vorziare rispetto alla norma. E questo
perché i legali migliori sono anche i pii
pessimisti. «Peccaton, postilla Seligman,
«che un requisito cosi prezioso nel loro
lavoro non renda altrettanto felici nel-
la sfera privata». Una delle spiegazioni
pit dirette dell'influenza che il mestie-
re ha sul carattere delle persone é che
chi nasce (e cresce) con una particolare
inclinazione, per esempio la pignoleria,
s'indirizzera verso un mestiere dove
questa caratteristica & apprezzata, se
non considerata un plus. Ma la causa
puo risiedere in bisogni psicologici pin

Giocatore -Finanzier

AMO IL RISCHIO.

| circuiti cerebrali legati al piacere di
giocatori e broker finanziari

di pit se c'@ un rischio.

profondi. «Nella cultura occidentale il
lavoro ci identifica, non a caso una del-
le prime domande che facciamo quando
conosciamo qualcuno é: che mestiere
fai? Questo capita perché la scelta della
propria attivith spesso non e casuale ma
risponde a un bisogno e quindi da agli
altri alcune indicazioni su che genere di
persone siamow, spiega Michela Balconi,
docente in Neuroscienze cognitive all'U-
niversita Cattolica di Milano. «Nel caso
degli avvocati, per esempio, molto spesso
si tratta di persone che hanno l'esigenza
di tenere tutto sotto controllo. Lattivita
lavorativa, in questo caso, ha un duplice
ruolo: risponde a questo bisogno e li pro-
tegge dall’ansia che qualcosa sfugga».

Avvocato si nasce, dunque. E lo stesso
vale, per fare un altro esempio, peribro-
ker finanziari. «Una professione che »
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Avvocato

MANIA DI
CONTROLLO.
C

miira a massimizzare i profitti correndo
alti rischi ed & legata a una predisposi-
zione all’azzardo. Qui il lavoro risponde
perfettamente al profilo di un risk-seeker
che ama misurarsi con sfide che gli per-
mettono di mettersi costantemente alla
provax, continua Balconi.

TAXI, TAXI! Ma il discorso non si esauri-
sce qui. Se e vero che scegliamo l'attivita
lavorativa che meglio si sintonizza con
la nostra forma mentis, le ultime ricer-
che neuroscientifiche hanno dimostrato
che anche il cervello (organo assai piu
plastico di quanto non si credesse pri-
ma degli anni Duemila) potenzia la sua
materia grigia per adeguarla alle richie-
ste del mestiere che facciamo. Al punto
che un bravo radiologo, messo di fronte a
unarisonanza magnetica, potrebbe capi-
re dall’attivita cerebrale se quel cervello
appartiene a un architetto, a uno sporti-
vo 0, mettiamo, a un tassista.

Uno dei primi studi che si occupo del-
le modifiche cerebrali dovute al lavoro
riguardava proprio i tassisti londinesi.
Aleuni ricercatori dello University Col-
lege si accorsero che questa categoria di
driver avevaun ippocampo molto svilup-

pato. Come mai? «L’ippocampo e I'hard
disk che memorizza tutte le informazio-
niche riguardano la cosiddetta memoria
episodica: da dove siamo stati ieri sera,
alla via di casa, al nomi dei nostri amici.
E questi sono solo un piccolo esempio
della quantitid enorme di dati che pos-
sono essere immagazzinati in questa
microscopica area cerebrale», spiega lo
psicologo Antonio Cerasa, ricercatore
al Cnr e autore di Expert Brain
A 2017).

1 tassisti londinesi non nascono certo
con questa zona cerebrale piu gran-
de degli altri: semplicemente, il loro
cervello ha mappato e memorizzato la
complessa struttura viaria delle 25 mila
strade della capitale inglese, e cosi si &
sviluppato dove serviva. «Del resto, la
materia grigia & come un muscolo che,
con l'allenamento, diventa sempre pil
potente», aggiunge Cerasa. Oltre ai tas-
sisti sono moltissimi gli esempi di pro-
fessionisti a cui il lavore ha modificato
la struttura cercbrale. All'Universita di
Tiibingen, in Germania, sono stati esa-
minati tramite la tomografia i cantanti
lirici, ed & stato notato che avevano tutti
una caratteristica in comune: un au-

E 10 SENTO
MEGLIO.

| cantanti lirici
hanno le zone
cerebrali legate
alle percezioni dei
suoni pit ampie.

Una ricerca
dimostra che
piu il lavoro e
complesso,
piu rende
intelligenti

mento di volume dell’area della cortec-
cia somatosensoriale (che controlla le
informazioni provenienti dalla bocea) e
della corteccia temporale (che controlla
ed elabora gli stimoli acustici). Anche gli
scalatori esperti hanno una particolarita
cerebrale. «Illoro cervello si ingrandisce
in due aree: il cervelletto (centralina del
movimento) e la corteccia parietale che
pianificain anticipo i gesti da compiere»,
precisa Cerasa. «Ogni volta che affronta
una parete, infatti, questo tipo di sporti-
vo immagina il proprio corpo in modo da
disegnare una mappa mentale degli spo-
stamenti da compiere e del percorso da
seguire per raggiungere la vetta».

Pure gli architetti hanno un cervello suf
generis. E stato osservato con la risonan-
zamagneticache, messidifronte apalaz-
zi e a opere edilizie di pregevole fattura,
nella loro mente si attiva di piu (rispetto
a chi fa altri mestieri) il nuecleo accum-
bens, zona che fa parte del circuito della
ricompensa. «E probabile», spiega Cera-
sa, «che in loro 'esercizio abbia amplia-
to la gamma degli stimoli che provocano
piacere, e la visione di opere ben rea-
lizzate dia loro sensazioni paragonabili
a quelle del buon cibo o del sessow.
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CHEF MULTITASKING. E avete mai visto,
in una delle mille trasmissioni di cucina
proposte in questi ultimi tempi dalla tv,
uno chef impegnato nel cosiddetto blind
cutting, il taglio con coltello a velocita
supersonica che sezionai cibi in pezzetti
uguali? Mentre affetta, sfiorando con la
lamai polpastrelli (ma senzamai sbaglia-
re colpo), lo chef pianifica, impartisce
ordini, controlla preparazioni, verifica
cotture. Come fa? «Cio che distingue il
cervello dei cuochi», spiega lo psicologo
Cerasa, «& un maggior sviluppo del cer-
velletto che, come gia detto, controlla il
movimento. Non solo: sempre tramite
risonanza magnetica si € visto che piu
numerosi sono i sottocuochi al comando
dello chef piti quest’area che permette di
compiere molte azioni in contempora-
nea risulta espansa».

Anche il cervello dei matematici lavora
in maniera curiosa: non ha, come verreb-
be da pensare, un’ipertrofia nelle zone
dedicate al calcolo o al ragionamento,
quanto piuttosto una maggiore attivita
nellarea visiva. Guardando un’equazio-
ne, loro non vedono solo una stringa di
numeri e simboli, ma una vera e propria
forma geometrica. Una cosa simile suc-

Matematico

COME Tl GUARDO.

Nelle formule, le persone col |

a mater
non vedono solo n
ma le figure g

che rappresentana.

cede anche ai bravi scacchisti, Nel loro
cervello viene particolarmente esercita-
to il giro fusiforme, un’area corticale del
lobo temporale cui normalmente spetta
il compito di riconoscere i volti delle per-
sone. «Questa zona viene superallenata
a riconoscere gli schemi di gioco, che a
lungo andare diventano come “visi fa-
miliari”», precisa Cerasa. Cio significa
che dove I'inesperto vede la scacchierae
i vari pezzi, il giocatore di calibro scorge
battaglie tridimensionali tra accigliati
alfieri, cavalieri rampanti e re in fuga.

1 lavoratori che hanno a che fare con il
contatto sociale e lacomunicazione han-
no invece un’altra caratteristica. «Si & vi-

Anni di lavoro

E il tempo che

impiega il cervello dei
tassisti per sviluppare
molto l'ippocampo.

sto che chi lavora a pili stretto contatto
con gli altri, come capita agli insegnanti
o agli psicologi, ha spesso pili sviluppata
I'area frontale del cervello che é allabase
dell'empatia e aiuta a sintonizzarsi emo-
tivamente con chi si ha di fronte», spiega
la professoressa Balconi.

VIVA GLI STIMOLI. Insomma, in un modo
o nell'altro, il lavoro ci rende pit intelli-
genti, ma a un patto: che sia un'occupa-
zione stimolante. Una ricerca condotta
da alcuni scienziati della Florida State
University ha verificato come alla lunga
la mancanza di novita intellettuale e di
motivazioni di un’occupazione ripetitiva
e noiosa influisca negativamente sulle
nostre capacita cognitive. La ricerca ha
preso in esame 5.000 persone e ha lesta-
to la loro abilitd a immagazzinare e uti-
lizzare informazioni, completare i test e
riuscire a concentrarsi in rapporto alla
loro occupazione. Si & notato che pii il
loro lavoro era complesso, migliore erala
loro performance cognitiva. Un ottimo
motivo per non storcere il naso la prossi-
ma volta che il capo ci appioppera un
compito un tantino arduo, @

Camilla Ghirardato
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