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NEL NUOVO SAGGID

DI CHIARA GALGANI

E VALERIA SANTORD

LE STORIE DI SUCCESSO
IMPRENDITORIALE

DI TANTE MANAGER

LA RECENSIONE

| concetto di ludder&hjp
fernminile non éassolum-
rente dato, angl & in fase
‘ di lenta e faticosa costru-
zione. | motivi sone pre-
stodetti:1a presenza fern-
minflein economia, inpolitica, nel-
le professioni #ormal radicata alla
base. ma si divada ai vertici» affer-
ma Lella Golfo, presidente della
fondazione Marisa Bellisario, fir-
mando la prefazione del saggio
Lendership femminile. Esiste dave-
ro? Storie di donne imprendi
ranager che honmo rotto il wﬂmn
dicristallo.scritto daChiara Galga-
nie Valeria Santoro (pubblicatoda
FrancoAngell, pp.l80 €23).

LA SFiDA

ship femnminile sarebbe la mi-
ghiore per gestire la complessi-
ta del presentes, esigendo una
guida wasformazionale che
sappia =incentivare la creativi-
ta ¢ le idee innovative», a pro-
prio agio fra gl obiettivi di bre-
vee lungo termine, «senza per-
dere di vista l'importanza delle
relazioni». Una leadership em-
patica, capace di ibridazione
fra vita privata e carriera, privi-
legiando il muldtasking, «un
ento” fernminile che in un
sty compl , disordina-
to e in continuo cambiamento
come guello attuales, ricorda
Golfo, im le prime donne ma-
nager in Halia, nonche prima
firmataria della proposta di
legge sulle quote di genere nei
Cda delle societa quotate e par-
tecipate, divenuta legge nel
2012
Chiara Galgani - docente di

comunicazione finanziaria
all'Universita Tor Vergata di
Homa - e Valeria Santoro -
giornalista. si ocoupa di temi di
;m]mm economica per MF
Dow Jones, 'agenzia di Class
Editori - chiariscono che il

sando anche attraverso role
models, modelli positivi da cui
trarreispirazione.

ILNUCLED

Ed ecco il nucleo vitale di que-
sto volume che raccoglie le sto-
rie imprenditoriali di manager
di successo - come Lady Liqui-
rizia, Pina Amarelli (presiden-
tedi Amarelli edi Banca Regio-
nale di Sviluppoy), Patrizia Grie-
co (Presidente Banca Monte
dei Paschi di Siena e Assoni-
med, Albiera Antinori (Presi-
dente Marchesi Antinori), Ele-
na Goitini {Ceo Bnl Bnp Pari-
bas), Silvia Candiani (Country
general manager Microsoft Ita-
Tia}, Mara Panajia (Presidentee
Ad Henkel Italia), Cristina
Scocchia (Ad Uly Caffé), Anto-
nella Mansi (Presidente del
centro di Firenze della Moda
ftaliana, presidente UniCredit
Leasing). Donatella Fatarella
{Diretirice generale Save The
Children Italia) e Sara Riffeser
Monti (Presidente SpeeD e
componente del Cda Monrif
Spa) - eceelse wm&wni ste del
mondo economico e industria-
le, intervistate dalle due autri-

ATTUALITA

Santorop e Galgani firmano un
testo di grande attualith, una
cartina di tornasole che chiari-
sce la necessith d'un esempic
culturale positivo, partendo
dai dati del Rapporte Consob
2022 sulla corporate governan-
ce. Se la “rivoluzione gentile”,
resa possibile dalla legge Gol-
fo-Mosca, a fatto si che Ia pre-
senza femmminile nei Cda oggl
si attest] al 41%, «& ancora diffi-
cile rompere il soffitto di cri-
statlo», scrivono le autrici e di-
fatti, «sale il 2% delle socleth
quotate ha un Ceo donnas.

LABATTAGLIA

Urge un lavore cudturale che
parta dalla scuola per abbatte-
re chni sterectipo di genere,
taglia perla parith

s rigmente per il

Lasso (i impiego e il tema sala-
riale, facendo appello al welfa-
re affinché nessuna donna deb-
ba scegliere fra carriera e fami-
Alin. Ma senza dimenticare che
it ema della sostenibilith, dive-
nute urgente a livello globale,

non riproducibile.

del destinatario,

esclusivo

uso

Una sfida attualissima, del re- cambiamento dev'essere ne- *° «fa parte del dna femminile».
sto ricorda Golfo, «Ja leader- cessariamente culturale, pas- Franceseo Musolino
) T RIFRGIUCRE MSERYATA
UN TESTO MOLTO
ATTUALE CHE PORT/
IN LUCE LE QUALITA
NECESSARIE 0GGI,
COME L'EMPATIA
E IL MULTITASKING
4% CHIARA GALGANI,
;’*\if* i VALERIA SANTORD
A~ Leatership
ferminile; esiste
LEADERERTS davve o? Storje
FEMMINILE di danne.., e
ESISTE DAVVERG? | FRANCOANGEL La rivoluzione
160 pagine della prima
23 eura avvocata d’ltal
Valeria Santoro ¢, in alto,
Chiara Galgani, autrici del
saggio “Leadership
femminile: Esiste davvero?”
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