Introduzione

Dedicato a tutti coloro che sono alla ricerca di risposte sul valore del-
'apprendimento e della formazione.

Dedicato a chi ha bisogno di continuare a crescere ed essere competitivo e si
interroga su come poter far fronte a questa esigenza.

Dedicato ai formatori, senior, junior, o solo aspiranti tali, perché questo ma-
nuale & stato scritto da formatori e operatori del mondo della formazione per
rispondere a interrogativi sul loro delicato ruolo.

Dedicato a tutte le aziende illuminate che hanno desiderio di far crescere le
proprie persone.

Dedicato ai learner, che affronteranno questa, come ogni altra lettura, con la
curiosita e il desiderio di trarne il meglio per se stessi.

I due motori di questo progetto, promosso da Forema Scarl, ma figlio di
molte menti appassionate e generose, sono stati: un bisogno e un desiderio.

Il bisogno pud essere sintetizzato come necessita di avere delle risposte
condivise sulla galassia della formazione esperienziale, entita unitaria ma allo
stesso tempo talmente vasta da renderne i confini difficilmente definibili.

1l desiderio, invece, motore forse ancora pill potente del precedente, ¢ stato
quello di creare, generare e condividere saperi.

Sapevamo sin dall’inizio che fare ricerca e sviluppo fra professionisti che
condividono gli stessi valori e una stessa visione della formazione avrebbe
portato alla creazione di un lavoro unico, molto piu prezioso di qualsiasi rac-
colta di contributi individuali.

Non ¢ certo una novita il fatto che il contesto socio-culturale in cui siamo
immersi presenti delle caratteristiche anomale e uniche rispetto al passato: temi
quali la rapidita del cambiamento, la necessita di aggiornamento continuo,
competitivita e performance hanno pervaso ogni campo del sapere e sono en-
trati nell’uso quotidiano di ognuno di noi. Non ¢ nemmeno poi molto originale
affrontare il tema del vantaggio competitivo in termini di sviluppo di compe-
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tenze: ¢ oramai dato per assodato che non ci si possa piu limitare a sviluppare
le competenze tecniche, ma che un professionista deve sapersi distinguere an-
che, e soprattutto, per il proprio bagaglio di competenze trasversali.

Detto questo, il lettore potrebbe chiedersi: “Se tutto cid € cosi chiaro ed
evidente, dove sta il problema?”. Il punto centrale della questione sta nel fatto
che, prima di professionisti, siamo tutti individui. Siamo individui e learner
diversi, in continuo e inarrestabile cambiamento e tutti, nessuno escluso, con il
bisogno di ri-progettare noi stessi. Il cambiamento per essere reale e duraturo
deve essere alimentato dall’apprendimento e I’apprendimento ¢ una questione
prima individuale, e poi collettiva.

Ancora: la formazione tradizionale ¢ “in crisi”; 1’adulto non ¢, giusta-
mente, disposto a investire risorse per apprendere solo per il fatto che un
trainer esperto gli fa sapere che la specifica competenza potrebbe essere
importante per sé. Allora il nuovo dilemma diventa: “competitivita e for-
mazione: come fare?”.

La formazione esperienziale ha fornito un’ipotesi di risposta sul tema: una
risposta per certi versi ancestrale, ovvero re-insegnare agli adulti a imparare
dall’esperienza. Sperimentare, riflettere e concettualizzare 1’esperienza per poi
verificarne 1’adeguatezza rispetto alla circostanza; ¢ tutto cido che I’'uomo ha da
sempre saputo fare meglio. A oggi, il ritorno a tale modalita, soprattutto per
allenare competenze trasversali come leadership, team building, problem sol-
ving ha dato degli esiti oltremodo positivi, avvalorati da ricerche e studi sempre
piu sofisticati.

Di nuovo viene spontaneo chiedersi: “Se c’era un problema, ed ¢ stata indi-
viduata una soluzione, perché continuare a ricercare?”’. Perché la formazione
esperienziale ¢ molto piu di una semplice metodologia didattica, molto pit di una
modalita formativa per adulti, molto piu di incentive... La questione & parados-
sale: se provate a digitare su un motore di ricerca experential learning troverete
circa 11.000.000 risultati, se digitate outdoor training circa 44.300.000... eppure
tutta questa mole di dati non ¢ sufficiente a chiarire che cosa davvero sia la for-
mazione esperienziale. Provare per credere.

Il Manuale della formazione esperienziale nasce esattamente da questa
constatazione. Tutti ne parlano, molte aziende investono cifre considerevoli in
questo tipo di attivita, ma spesso non si riescono a definire confini, punti di
forza e limiti. Cosi ¢ nata I’idea di ingaggiare chi della formazione esperien-
ziale ha fatto uno stile di vita oltre che una professione.

Agli inizi di febbraio 2011 un gruppo di operatori del mondo della forma-
zione convinti che dalla collaborazione e dalla condivisione delle proprie cono-
scenze possa solo nascere sviluppo, ha innescato il processo che si ¢ concluso
con la pubblicazione di questo volume.
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Nel XVII secolo ingegneri, meccanici, chimici, fisici e filosofi si incontra-
vano nei caffe, organizzavano conferenze e tenevano una fitta corrispondenza
ottenendo una profonda accelerazione delle conoscenze umane in tutti i campi.
Era I’Illuminismo.

Al giorno d’oggi I’avvento di Internet e del Web 2.0 ha facilitato notevol-
mente la possibilita di aggregare le conoscenze di persone anche senza dover
essere necessariamente nello stesso momento nello stesso luogo.

Convinti che la collaborazione fra operatori avrebbe determinato un mi-
glioramento dei contenuti, un piccolo gruppo di operatori ha definito un poten-
ziale indice del manuale e ha aperto un Google Sites (www.google.com/sites/
overview.html), ovvero una piattaforma di collaborazione asincrona, che
avrebbe reso agevole la stesura dei contributi individuali, e allo stesso tempo il
confronto fra persone.

Come una piccola Wikipedia, attorno al Google Sites si sono ritrovati una
ventina di formatori esperienziali affermati sul territorio nazionale ed europeo.
La modalita stessa di organizzazione, di stampo “wiki”, ha creato una selezione
naturale dei professionisti intervenuti che hanno dimostrato di possedere:

e conoscenza e pratica della metodologia esperienziale;
e capacita e volonta a lavorare in gruppo;
e valore della condivisione e del confronto.

Nei mesi di febbraio, marzo e aprile ognuno di loro si ¢ dedicato, in manie-
ra differenziata a seconda dell’esperienza e del grado di competenza maturato,
alla stesura di uno o piu capitoli del wiki-libro.

Il 7 e 8 maggio 2011, nella suggestiva cornice dell’Abbazia di Praglia
(PD), gli autori del wiki-manuale hanno avuto I’opportunita di incontrarsi di
persona e di mettere in campo un vero e proprio esperimento di team building.
Durante le due giornate: sono stati costituiti cinque gruppi, uno per ogni capi-
tolo del libro, e i 23 contributi individuali sono stati aggregati in un unico testo
(album fotografico al seguente link: http://bit. ly/foto_wiki_manuale).

I gruppi di lavoro hanno potuto beneficiare del prezioso apporto di 11 stu-
denti-lavoratori dell’Universita di Scienze della Formazione di Padova: un
connubio perfetto fra competenze teoriche ed esperienza pratica.

In questo scenario la tecnologia ha svolto sicuramente un ruolo determi-
nante: il Web 2.0 ha permesso di lavorare sulle esperienze individuali capitaliz-
zandone la conoscenza. Tuttavia sottolineiamo che in una comunita di appren-
dimento al centro del processo rimane sempre il partecipante e il gruppo, la
tecnologia ¢ lo strumento che ne permette 1’operativita.

Loutput di questo progetto lungo sei mesi, ma che si prospetta essere la
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prima di una serie di edizioni sul tema, ¢ per I’appunto il wiki-manuale nelle
vostre mani.

Stiamo parlando in sostanza di un manuale, scritto a pitt mani, che rac-
coglie in sé i migliori apporti di diversi stakeholder della formazione espe-
rienziale.

Il lettore potra facilmente notare come punti di vista, stili, linguaggi diversi
si alternino e varino fra un capitolo e 1’altro: ci teniamo a sottolineare come
questo sia il reale valore aggiunto di un manuale nato da una learning com-
munity e che ha preso forma in gruppi di lavoro costituiti da molte professio-
nalita differenti.

I capitoli del libro possono essere letti anche in ordine diverso da quello
proposto nell’indice, poiché vengono trattate aree tematiche distinte, anche se
complementari.

Suggeriamo nello specifico due percorsi:

1. ai formatori, agli aspiranti formatori, agli studenti: suggeriamo di dedicarsi
in primo luogo ai capitoli 1, 2, 3, per farsi un’idea chiara sulle origini della
formazione esperienziale, sull’evoluzione e sulle caratteristiche distintive;

2. allimprenditore, allazienda interessata a investire in formazione, a chiun-
que abbia il desiderio di prendere parte a un percorso di formazione espe-
rienziale consigliamo di cominciare dal capitolo 5, nello specifico dai casi,
per poi approfondire in base alla propria curiosita gli altri temi quali 'uso
della metafora (capitolo 3) e il ciclo di Kolb (capitolo 1).

A voi tutti buona lettura e benvenuti nella learning community!

Marino Malvestio
Presidente di Forema!

! Forema & I’ente di formazione di Confindustria Padova e la sua mission & sostenere la
crescita e la competitivita delle imprese del territorio, attraverso lo sviluppo delle competen-
ze delle persone.

14



	Copy.2012.pdf
	Copyright © 2012 by FrancoAngeli s.r.l., Milano, Italy.
	Stampa: Tipomonza, via Merano 18, Milano.

	Copy.2012.pdf
	Copyright © 2012 by FrancoAngeli s.r.l., Milano, Italy.
	Stampa: Tipomonza, via Merano 18, Milano.

	Pagina vuota
	Pagina vuota
	Pagina vuota


<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (Europe ISO Coated FOGRA27)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.3
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize false
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
    /ITA <>
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [595.276 841.890]
>> setpagedevice




