la Repubblica Mlilaamno

Quotidiano

Data 28-1 0-201 6
Pagina 1 +2/3
Foglio 1 / 3

L'OCCUPAZIONE

Le mamme
“precarie”
el'alfabeto
del bambini

Unaricerca alla Bicocca
lega il lavoro senza tutele
alla crescita dei piccoli

A
Giovani mamme
di una mamma con un contratto

MATIEO PUCCIARELLY

Al UN contratto precario,
quindi con meno dirittile-
gati alla maternita? Allo-

ra aumentano le probabilita che
tuo figlio — rispetto al bambino

dilavoro “regolare” — sviluppi in
ritarde le capacita di linguaggio.
E questo il risultato di una ricer-
ca effettuata per l'universita Bi-
cocca dal giuslavorista Riccardo
Bonato, prendendo in esame

Tradotto ancor pitt brutalmente:
i contratti flessibili non solo sono
economicamente svantaggiosi
per il lavoratore, ma le minori tu-
tele poi influiscono direttamente
sulla vita (e sul benessere) in fa-
miglia. Lo studio si intitola La fa-

effetti transgenerazionali della
flessibilita lavorativa: il caso di
Milano”. «Il punto — spiega l'au-
tore—echelestoriedivitadeila-
voratori flessibili raccontano
qualcosa che passa spesso in se-
condo piano».

334 nuclei familiari milanesi.

Lamamma flessibile
cosl 1l lavoro precario
sivede nel bambino

Ricerca alla Bicocca: perifigli di genitori senza
tutele aumenta il rischio di iniziare a parlare piu tardi

MATTEO PUCCARELLI

AI UN contratto precario,
H quindi con meno dirittile-

gati alla maternita? Allo-
ra aumentano le probabilita che
tuo figlio — rispetto al bambino
di una mamma con un contratto
dilavoro “regolare” — sviluppiin
ritardo le capacita di linguaggio.
E questo il risultato di una ricer-
ca effettuata per 'universita Bi-
cocca dal giuslavorista Riccardo
Bonato, prendendo in esame 334
nuclei familiari milanesi. Tradot-
to ancor piu brutalmente: i con-
tratti flessibili non solo sono eco-
nomicamente svantaggiosi peril
lavoratore, ma le minori tutele
poi influiscono direttamente sul-
la vita (e sul benessere) in fami-
glia.

Lo studio, pubblicato dall’edi-
tore/Franco Angeli, si intitola La
famiglia flessibile. Sottotitolo:
“Gli effetti transgenerazionali
della flessibilita lavorativa: il ca-

so di Milano”. «Il punto é che le
storie di vita dei lavoratori flessi-
bili raccontano qualcosa che pas-
sa spesso in secondo piano nel di-
battito pubblico — spiega Bona-
to — . Professionalita altamente
qualificate retribuite meno dei li-
miti di sopravvivenza; coppie
senza accesso al credito per 'ac-
quisto della casa; lavoratrici co-
strette a posticipare la materni-
ta; uomnini e donne senzaun’iden-
tita lavorativa che possa dare lo-
ro dignita di fronte alla societa».
Daquilidea dello studio, che mi-
ra a dimostrare come «la flessibi-
lita influenza la tutela della geni-
torialita e la differente fruizione
di queste ultime ha un impatto
sulla famiglia e sulla crescita del
bambino».

Poco pit di un quarto delle la-
voratrici flessibili (o precarie)
prese in esame utilizzano i per-
messi di allattamento. Contro il
60 per cento circa delle lavoratri-
¢i con un contratto stabile. Que-
sto semplice fattore ha un impat-

to diretto sullo sviluppo del lin-
guaggio del neonato: «La manca-
ta fruizione del permesso da par-
tedella figuradiriferimento—si
legge — aumenta del 48 per cen-
to la probabilita che il figlio ap-
partenga al gruppo dei bambini
neiqualisirilevaunrallentamen-
to dello sviluppo linguistico».

1l campione dellaricerca é sta-
to stratificato, proporzionalmen-
te alla cifra complessiva delle
9.900 famiglie con bambini da ze-
ro a tre anni a Milano, suddivi-
dendolo per tipologia del ido fre-
quentato, per zona territoriale e
per classe di eta del bambino. Ne
esce fuori quindi anche uno spac-
cato generale delle nuove fami-
gliein citta:1'86 per cento hauno
odue figli, ma quasi il 40 per cen-
to di tutte loro desidera tre o piti
bambini. Il 65 per cento alloggia
in una casa di proprieta, mail 70
per cento di queste & gravata da
un mutuo.

Per quasi il 10 per cento delle
donne l'essere diventata madre

miglia flessibile. Sottotitolo: “Gli

hacomportato la perdita del lavo-
ro. E interessante, poi, come un
terzo delle famiglie percepisca
gli educatori precari come meno
capaci di assolvere ai bisogni di
cura, visti come soggetti che han-

no meno tempe di instaurare
unabuonarelazione con il bambi-
no.

Secondo gli studi, general-
mente la prima parola del bambi-
no avviene in un'eta compresa
trai8ei 14 mesi. Cosi il campio-
ne éstato diviso in due categorie:
chil’bapronunciataprimadei 15
mesi e chi dopo. Incrociando poi
il dato con la situazione lavorati-
va della madre. «Nel segmento
del campione in cui (la madre,
ndr) & assunta con un contratto
atipico la percentuale dei bambi-
niche hadettolaprima parolado-
po i 15 mesi e del 40,6 per cento.
Laddove invecelamadrehaunla-
voro stabile, la percentuale scen-
de al 28 per cento».

La precarieta (anzi, la flessibi-
lita)} fasi che le neocmamme pren-
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dano meno permessi e congedi e
contemporaneamente lavorino
dipiu. L'analisi statistica della ri-
cerca, infatti, mostra che se non
si fruisce dei riposi giornalieri la
percentuale dei “"bambini po-
st-15 mesi” & del 41,5 per cento;
seinvece siresta pill a casa, scen-
deal 25, 3 per cento.

Anche Stefania Radoccia, co-
me Bonato, & una giuslavorista.
Ma offre consulenza alle impre-
se. Quindi ha un puntodi osserva-
zione meno critico rispetto alla
cosiddetta “flessibilita”. «II Jobs
Act ha introdotto alcune modifi-
che alla normativa previgente in
tema di conciliazione tra vita pro-
fessionale e vita privata che con-
sidero, per6, marginali — ragio-
na — e non funzionali a sostene-
rele madri lavoratriciin una fase
molto delicata della crescita del
bambino. Analogamente anche
la possibilita per i genitori di chie-
dere, anziché il congedo, I'orario
part-time &, di fatto, subordinata
alla totale discrezionalita del da-
tore di lavoro. Non resta che gic-
care la partita a livello aziendale,
con flessibilita che tutelino con-
cretamente le madrilavoratrici e
che siano funzionali a diffondere
la cultura della diversita e di un
ambiente di lavoro inclusivo».,

GRIPRODUZIONE RISERVATA

Quando calanoi giomi
di permesso dopo

la gravidanza si rallenta
losviluppo linguistico

Nelle famiglie con posto
fisso il 28% dice la prima
paroladopoi 15 mesi,

IL CAMPIONE
Laricerca ha preso
in esame 334 nuclei
familiari milanesi.

In citta le famiglie
con bambini tra zero
etre anniiscritti
all’asilo nido

son0 9.900

1 PERMESSI

Un quarto delle
lavoratrici flessibili
utilizza i permessi di
allattamento. Contro
il 60 per cento circa
delle lavoratrici con
un contratto di
assunzione stabile

IL LINGUAGGIO

La mancata fruizione
del permesso da
parte della madre
aumenta del 48% la
probabilita cheiil
figlio abbia un
rallentamento dello
sviluppo linguistico

Laricerca

IL LAVORO E LE DONNE

Tasso di attivita Inattive
73,8% N 26,2%

| PERMESSI DI ALLATTAMENTO

Contratto a tempo indeterminato
Si, ne usufruisco

Contratto atipico
Si, ne usufruisco
- 257%

No, non posso non voglio goderne
*?‘5 1%

No, sono e.r<;:’2_ié aca
17,1%

Libero professionista
Si, ne usufruisco
B 3,7% :

No, non posso non voglio goderne
] 74,1%

Tasso di attivita Inattive
58,1% 41,9%

ITALIA

1 PERMESSI DOPO IL PARTO

Contratto a tempo indeterminato
Non ho potuto

Per meno di
Ba1%

Per piti di tre mesi

94,3%

Contratto atipico
Non ho potuto

/9%

Per meno di tre mesi
8,6

Per piti di tre mesi

Libero professionista
Non ho potuto
11L5%

Per meno di tre mesi

o « 0
nelle atlp]Che i140% No, sono era gia a casa Per piu di tre mesi )
i I 75, 1%
FOMNTE RICERCA "LA FAMIGLIA POSSIBILE" +cantimefri
gliattiglanivincono
labattagliadi
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LA MATERNITA
Perfricercatorila

pracarizzazione
nel meycato

del favoro
potrebbe
condizionare
ancheiprimi
mesi di vita del
figli di genitori
“essibili®
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