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[ mestierianti
della sicurezza

Francesco Antonelli

d olire 25 anni dalla pubbli-
Acazione della Societa del ri-

schio di Ulrick Beck, la sicu-
rezza del lavoro & una delle rimo-
zioni che caratterizzano la societa
contemyporanea, e il suo narrarsi
come societa dei consumi. Si trat-
ta di una tematica latente, pronta
a riemergere in tutta la sua dram-
maticita solo nel momento in cui
un incidente oppure un'inchiesta
della magistratura - come nel caso
dell'Tlva — mettono in luce come il
postfordismo e la diffusione del la-
voro cognitivo non cancellino le di-
mensioni del rischio e della fatica
del lavoro ma le accentuino. Sem-
mai 'esito dell’egemonia del capi-
tale, favorita da uno Stato sempre
pili impotente o volutamente «di-
stratto», € la disgiunzione tra sicu-
rezza e lavoro, tra diritto alla salu-
te e crescita economica. Se negli ul-
timi anni — anche in seguito al ral-
lentamento dell'economia e alla
contrazione dell’occupazione in
settori ad alto rischio, come I'edili-
zia —il numero delle vittime sul la-
voro in Iialia & diminuito, il proble-
ma strutturale della sicurezza e
della qualita del lavoro tuttavia ri-
mane. Il primo elemento che va
softolineato & che, nel contesto di
un’organizzazione della produzio-
ne sempre piu frammentata, le
vecchie solidarieta organizzate nel-
le forme associative del sindacato
lasciano il campo a strategie di so-
pravvivenza adattive e fortemente
individualizzate.

Percorsi accidentati

Di questa rimozione sono purtrop-
po partecipi le stesse scienze socia-
1i che dedicano a questi temi po-
che indagini sul campo. Tra le pub-
blicazioni che cercano di riempire
questo vuoto — in particolare riflet-
tendo sul fondamentale nodo del-
la dignita del lavoro in rapporto al-
Yespansione quantitativa dell’oc-
cupazione, cioé su un modello di
sviluppo oltre il neoliberismo - si
collocano alcuni recenti lavori di
Giorgio Gosetti, Duncan Gallie e
Michele La Rosa.

Giorgio Gosetti, docente nel-
I'Universita di Verona, ha dedica-
to a questi temi un volume intitola-
to Lavoro frammentato, rischio dif-
Juso(SERCE GRS curo 33). Par-
tendo da un'anabsi delle trasfor-
mazioni che hanno investito il la-
voro, rendendolo frammentato,
flessibile e socialmente scompo-
sto, Gosetti focalizza la sua atten-
zione sull'aumento e lo sviluppo
dei fattori di rischio che minaccia-
no la salute dei lavoratori secondo
percorsi inediti. In primo luogo, al-
Ia standardizzazione della sicurez-
za e alla sua centratura nel luogo
di lavoro, tipiche del fordismo-
taylorismo, fa seguito la diseguale
distribuzione dei rischi all'interno
deiluoghi lavorativi. I quali non co-
stituiscono piu un riferimento sta-
bile nella vita dei lavoratori ma so-
lo una tappa in quel flusso in conti-
nuo divenire che caratterizza per-
corsilavorativi instabili e posizioni
occupazionali altamente differen-
ziate che pur interagiscono all'in-
terno di um medesimo processo
produttivo. Inoltre, gli elementi di
riconfigurazione organizzativa, au-
tomazione e job design hanno
comportato un notevole aumento
dei fattori di stress e, dunque, di ri-
schiosita associata al Javoro, pur
in presenza di una retorica cre-
scente sull'importanza dell'ergo-
nomia e della sicurezza. In questo
contesto, i temi della salute e della
sicurezza del lavoro vanno messi
in relazione con il piti generale
problema della qualita della vita la-
vorativa. Un fattore che, prenden-
do atto della svolta «biocapitalisti-
ca» assunta dal sistema economi-
co globale, si regge su due pilastri:
quello della tradizionale qualita
del lavoro (cioe della relazione tra
lavoratore e contesto organizzati-
vo) e quello del rapporto tra occu-
pazione ¢ vita (spesso regolato dal
welfare state). Partendo da questo
quadro teorico e utilizzando in se-
de metodologica I'approccio di
Pierre Bourdiey, il libro di Gosetti
presenta i risultati di un vasto stu-
dio qualitativo effettuato sugli ope-
ratori dell'«Area Prevenzione e Si-
curezza dei Luoghi di Lavoro» del-
la Asl di Bologna.

Nonostante la limitatezza del

campo di osservazione, i risultati
che emergono sembrano conver-
gere con quelli di altre ricerche ef-
fettuate sui medesimi temi. Da
una parte 1'evoluzione normativa
e istituzionale degli ultimi anni
sembra tendere verso la costruzio-
ne di un sistema complesso che
mette al centro la prevenzione ¢ la
cultura della sicurezza trascuran-

do pero0 la dimensione della quali-

ta della vita lavorativa. Dall’altra,
questo sistema, per funzionare
davvero ha bisogno della costru-
zione di una rete di supporto diffu-
sa capillarmente nella frammenta-
zione dei processi produttivi che
sia in grado di mettere al centro la
tutela della salute e della sicurezza
del lavoratore.

Un soggetto tendenzialmente
mobile, dunque, e non pit riduci-
bile alle categorie giuridiche e cul-
turali che hanno guidato sinora,
sul modello del lavoro dipendente

a tempo indeterminato, la costru-
zione della sicurezza nei luoghi di
lavoro. La prospettiva & quella del-
la costruzione di un «welfare delle
relazioni» accanto a quello centra-
1o sui diritti sociali «tradizionali».

Dopo V'ubriacatura neoliberista

11 secondo lavoro che affronta la
questione della qualita della vita la-
vorativa, della tutela della sicurez-
za e della salute dei lavoratori & il
numero monografico della rivista
«Sociologia del lavoro» (n. 127, eu-
1o 22,50) curato da Duncan Gallie,
Giorgio Gossetti e Michele La Ro-
sa. Il volume si divide in due parti:
la prima presenta saggi a carattere
teorico mentre la seconda ospita
contributi di studiosi (italiani e
stranieri) che presentano i risultati
di ricerche effettuate per lo piit nei
paesi europei. L'idea fondamenta-
le che ha animato i curatori, e che
unisce come un filo rosso tutti i
saggi presenti nel libro, riguarda la
messa a tema della qualita della vi-
ta lavorativa come di un costrutto
in grado di offrire, dopo la lunga e
drammatica ubriacatura neoliber-
sita, un punto di appoggio per rie-
dificare un modelio di sviluppo so-
cialmente sostenibile. I messag-
gio € chiaro: mettere al centro il la-

VOI'O comie pura dimensione quan-
titativa non basta piii. Occorre
non solo creare occupazione ma
favorire I'affermazione di un lavo-
ro di qualita che ha due elementi
di base: 1a soddisfazione e I'autoaf-
fermazione personale; soddisfa-
cienti condizioni materiali ed ergo-
nomiche in cui manifestarsi.
Dallintreccio di queste dimen-
sioni & possibile ricostruire un la-
voro inteso come complesso di re-
lazioni (centrate sulla dignita) non
solo rispetto all'ambiente dove si &
occupati ma anche in riferimento
alla sfera della propria vita perso-
nale e sociale. Un-ampliamento
della democrazia economica che
sara, indubbiamente, il terreno di
scontro e di confronto nei rappor-
ti tra capitale e lavoro nei prossimi
anni e rispetto ai quali questi volu-
mi offrono importanti spunti di ri-
flessione e approfondimento.

Nella realta
contemporanea
la separazione
tra diritto

alla salute

e crescita
economica

Si associa

alla costante
rimozione

della protezione

del lavoro.
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