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IL DIRITTO ALLO
SGUARDO CHE
SI VUOL VIETARE

ATIPICI
ACHI?

Bruno Ugolini
GIORNALISTA

— un titolo singolare: “Il diritto allo sguardo”.
Il sottotitolo spiega meglio “La cultura del
controllo nelle relazioni industriali”

e X editore). E un lungo viaggio in Italia e

nel mondo, attraverso esperienze sindacali che han-

no puntato al diritto all'informazione e alla conoscen-
za, non solo al salario. E quello che Bruno Trentin
aveva chiamato “diritto allo sguardo”. F’autore del vo-
lume, Igor Piotto, insegna relazioni industriali all’'Uni-
versita di Torino, ha gia prodotto numerosi studi ed &
segretario, sempre a Torino, della Federazione dei la-
voratori della Conoscenza perla Cgil. Trale esperien-
ze ripercorse quella di un cantiere navale, lo Shi-
pfactory e quella della Fiat- Hitachi. E poi, anche guar-

dando al passato, i consigli di gestione, i consigli di

fabbrica (con 'autunno caldo), il piano d’'impresa del

1979, il protocollo Iri, la codeterminazione svedese.

Storie, vicende, elaborazioni teoriche che devono fa-

re i conti con una strutturale incompletezza dei con-

tratti di lavoro. E anche con una debolezza sindacale:

“il perseguimento di una visione compensativa della

dinamica salariale”, scrive Piotto, “il distacco dalla

condizione materiale indebolisce la strategia rivendi-
cativa del sindacato... La condizione dilavoro e imec-
canismi che strutturano le relazioni di potere sono ri-
succhiati nella residualita”. Le conclusioni dellautore
guardano a quel diritto all'informazione e alla cono-
scenza, quale “premessa per promuovere con I'azione
collettiva interventi finalizzati a mutare i rapporti tra
liberta e dominio”. Igor Piotto conclude con una pro-
posta, uno “Statuto deiluoghi di lavoro” (gia ipotizza-
to in un quaderno di Rassegna sindacale curato da
A.Cristini e R.Leoninel 2005) , attraverso un protocol-
lo organizzativo comune ai contesti aziendali, onde
sostenere “la sperimentazione di forme avanzate di
democratizzazione della vita di lavoro, con un siste-
ma diregole capaci di rendere effettivamente esigibili
inuovi diritti di cittadinanza”. Un modo per riprende-
re (e non deformare) I'ispirazione di fondo dello Sta-
tuto dei lavoratori (“ancora oggi garanzia imprescin-
dibile degli spazi diliberta del lavoro”). Una prospetti-
va ambiziosa e che cade in una fase in cui i nuovi ma-
nager - vedi Marchionne - negano quel “diritto allo
sguardo”. Eppure questa cultura del controllo potreb-
be essere utile anche alle imprese. Molto piu di una
devastante americanizzazione. Osservano nella pre-
sentazione al libro, Gian Carlo Cerruti e Vittorio Rie-
ser come, attraverso quei diritti, il sindacato potrebbe
godere di una doppia legittimazione: “Quella derivan-
te dalle funzioni di rappresentanza degli interessi e
quella derivante dalle funzioni di soggetto di innova-
zione produttiva”. Ci pensi, Marchionne, lui che vuo-
le apparire come il condottiero di un’innovazione pro-
duttiva decisa in autoritaria solitudine e non costruita
sul consenso motivato. http://ugolini.blogspot.com
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