il manifesto

Quotidiano || Data 22-02-2014
Pagina 1 0
Foglio 1 ! 3

Un contratto
che ruba la vita

Michete Nani

I e trasformazioni del presente,

quando hanno carattere strut-
turale e non semplicemente

congiunturale, impongono diricon-

siderare le letture del passato. Non
solo in quanto, secondo I'abusato
adagio crociano, «ogni storia & sto-
ria contemporanea» e dunque l'in-
terpretazione del passato & anche
una posta in gioco delle lotte politi-
che del presente.

Piuttosto perché, con Koselleck e
Hartog, siamo ancora nel regime di
storicita instaurato dalle rotture eu-
ropee del tardo Settecento: per cui
la nostra” percezione della storia
contemporanea e frutto di una con-
trapposizione radicale fra passato e
presente. Siamo dunque portati a
pensare il mondo attraverso una se-
rie di coppie concettuali, che un ra-
dicalizzano le distinzioni fra le so-
cietd «tradizionali» di Antico regi-
me e le nuove societa «moderne».
Anche quando parliamo di post-
moderno o di fine della modemnita
siamo di fronte a un aggiornamen-
to di quella logica.

Fa parte di queste rappresentazio-
ni oppositive anchel'idea che la Jun-
ga transizione a formazioni sociali a
dominante capitalistica abbia deter-
minato una trasformazione qualita-
tiva e irreversibile delle relazioni di
lavoro. Dal pieno e assoluto domi-
nio dei signori sui corpi al lavoro
dei loro servi e sui loro prodotti si
sarebbe passati a un mercato del Ja-
voro dibero», ove la prestazione si
scambia con un salario stabilite da
un contratto. Certamente anche il
contratto, come vide lucidamente
lo stesso Max Weber, sancisce i rap-
porti di forza fra parti tutt’altro che
«eguali», dato che gli uni sono pro-
prietari che cercano di valorizzare il
proprio capitale e gli altri nullate-
nenti che cercano un salario per
non morire di fame. Tuttavia un
contratto scritto ¢ meglio del patto
orale (o dell'assenza di patto} che
caratterizza la dipendenza persona-
le: perché postula I'equivalenza del-
lo scambio, presuppone l'accordo
frai contraenti e pone qualche limi-
te all’'arbitrio e alla discrezionalita
del comando.

Patti oscuri

Per chi non l'avesse gia ripensato
guardando alle periferie del capita-
le o agli imperi coloniali, le vicende
degli ultimi decenni hanno dissipa-
to come illusione ottica la pretesa ir-
reversibilita non solo delle forme
contrattuali pili avanzate e delle ga-
ranzie conquistate dai lavoratori,
ma anche la stessa idea di un pas-
saggio storico epocale dalla coazio-
ne servile al libero contratto. I lavo-
ro salariato continua a diffondersi,
ma l'idea «evolutiva» e il suo segno
«progressivor» sono state ridimensio-
nate. E dunque ora pil1 agevole rico-
struire storicamente le cangianti e
plurali costellazioni delle relazioni
di lavoro: per farsi un’idea basti sca-
ricare le Outlines di storia del lavoro
che Jan Lucassen ha compendiato
in un saggio qualche mese fa (ht-
tp://socialhistory.org/en/publica-
tions/outlines-history-labour). Fra
lavoro «libero» (salariato-contrat-
tuale) e lavoro «non libero» (servile-
schiavile) non si da alternativa sec-
ca, né nei singoli contesti, né stori-
camente, bensi cicli di prevalenza
relativa e, soprattutto, intrecci e gra-
dazioni intermedie. Allo stesso mo-
do non & agevole distinguere le for-
me di coazione al lavoro e di potere
sul lavoro o porle su una scala evolu-
tiva: alle matrici economico-sociali
si intrecciano costantemente ele-
menti extra-economici, in particola-
re giuridici e istituzionali.

A questo cantiere di storia sociale
delle pratiche lavorative si ¢ affian-
cata, con la stessa diffidenza verso
tipologie e schemi evolutivi e con la
medesima attenzione alle insospet-
tate continuita, una storia delle rap-
presentazioni del lavoro, che ha
tracciato una genealogia critica dei
paradigmi del lavoro ancora impe-
ranti. Uno stimolante contributo in
questultima direzione viene dalla
recente ricerca di Maria Luisa Pe-
sante, una «storia intellettuale» del-
le figure del lavoro salariato» nella

cultura europea, la cui tesi & limpi-
damente sintetizzata dal titolo (Co-
me servi, Milano, Angeli 2013} e
dall'immagine di copertina: un di-
segno cinquecentesco che riprodu-
ce la scena dell'ingresso’'in minie-

ra di alcuni operai, sorvegliati da
arcigni personaggi muniti di robu-
sti bastoni.

Antropologia al negativo

11 punto di partenza della ricerca €
la diffusa convinzione che la teoriz-
zazione del mercato del lavoro, e
dunque del lavoro come merce il
cui prezzo (il salario) & determinato
dalle deggi» della domanda e del-
lofferta, risalga al sapere delf’«eco-
nomia politica», giunto a maturita
nel Settecento, come descrizione e
interpretazione del nuovo modo ca-
pitalistico di produrre. Attraverso
un serrato confronto con i testi, una
raffinatissima filologia che non si
esaurisce nell’esegesi interna, ma
colloca i testi nel contesto intellet-
tuale e sociale pili largo, Pesante
mostra come dietro la considera-
zione del lavoro come merce vi sia
invece un’altra storia. Non € l'osser-
vazione e formalizzazione teorica
delle moderne relazioni capitalisti-
che di produzione ad ispirare 'ana-
lisi del lavoro in quanto merce, ma
P'incorporazione nell’'economia po-
litica di teorizzazioni precedenti
sui lavoratori.

La matrice dell'idea del lavoro-co-
me-merce risale ai teorici seicente-
schi del diritto naturale (Grozio, Pu-
fendorf ed altri), che nel tentativo di
inquadrare in termini contrattuali
tutte le relazioni sociali leggevano il
salariato come variante tempora-
nea della servitlt perpetua. L'uno e
T'altra rappresentavano ai loro oc-
chi sottomissioni volontarie al pote-
re altrui, dovute all'indigenza. Se-
guendo le fonti del diritto romano,
il salariato si doveva inquadrare nel
contratto di docazione», si pensava
cioé come un affitto di lavoro. Pero
I'erogazione di lavoro ¢ difficilmen-
te scindibile dalla persona-al-lavo-
ro e dunque il salariato restava in
una posizione ambigua, fra equiva-
lenza dello scambio (che apre, per
altro, a nuove ambiguita: a cosa
dev'essere equivalente il salario,
al tempo dilavoro, alla quantita di
prodotto o ad altro?) e ricaduta
nella condizione servile (dominio
sulla persona, senza limiti di com-
pito, prodotto o tempo). A questa
rappresentazione giuridica si af-
fiancava un’antropologia negativa

del lavoratore salariato, che rical-
cava quella del servo e dello schia-
vo: incapace politicamente e civil-
mente, la sua soggettivita si ridu-
ceva a una costante pulsione ver-
so l'ozio e la frode.

Questa lettura del salariato ave-
va due corollari: primo, I'idea che i
salari non possano crescere oltre
un certo, ristretto limite dettato dal-
la sussistenza del lavoratore - e se
crescono troppo & necessario I'in-
tervento dello Stato ad abbassatli
per legge, ripristinando I'ordine na-
turale; secondo, 'impensabilita di
un conflitto «verticale» fra persone
e gruppi dallo statuto diverso, se
non nei termini patologici della vio-
lazione o rottura del contratto, che
rappresenta un reato e come tale
va represso.

Buona parte di questo bagaglio &
alle origini dalla nuova «economia
politica», che si vuole scientifica e
oggettiva: & invece attraverso le len-
ti della giwrisprudenza naturale e
dunque del lavoratore come schia-
vo o servo che si teorizza il lavoro
come merce fra le altre e quindi il
mercato del lavoro. L'approccio di
Pesante non & semplicistico: non si
tratta di errori o di distorsioni ideo-
logiche, .quanto di vere e proprie
aporie, di difficolta reali. Gli inter-
pretipassati in rassegna, dai giusna-
turalisti ai filosofi politici, dagli eco-
nomisti «pratici» ai teorici illumini-
sti di un nuovo sapere, fino al caso
emblematico di David Hume, fatica-
noaleggere unarealta nuova e mu-
tevole, perché si servono di vecchi
strumenti ¢ anche quando ne co-
struiscono di nuovi devono appog-
giarsi, anche solo parzialmente, su
presupposti precedenti. Nonostan-
te i successivi tentativi di chiuderle
del’economia politica classica (Smi-
th, Ricardo) e poi del neoclassici-
smo (da Jevons ai suoi eredi dell’ul-
timo quarantennio «neoliberista»),
quelle aporie sono sopravvissute e
sono tuttora vive.

La liberta espropriata

1 autrice riconosce che queste apo-
rie non impedirono all'epoca ap-
procci alternativi € meno rigidi al sa-
lariato, come ad esempio quelli de-
gli economisti francesi (ad esempio
Turgot), destinati tuttavia a rimane-
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re minoritari nel farsi dellanuovadi-  guente trasformazione dei produtto-  se e lavoro & e non man- no a pensarlo in quel modo e il do-

sciplina economica. Nemmeno in
seguito sono mancate prese di posi-
zione e teorizzazioni alternative,
ma anch’esse sono rimaste subal-
terne: come la Dichiarazione di Fila-
delfia dell’Organizzazione interna-
zionale del lavoro, che si apriva nel
1944 negando che il lavoro fosse
una merce; come, negli stessi anni,
la Grande trasformazione di Kar} Po-
lanyi, nella quale si sosteneva che
la mercificazione di lavoro, moneta
e terra era alle origini degli squilibri
delle societa capitalistiche; o, anco-
ra, come ['economia delle conven-
zioni e la sociologia economica,
che hanno criticato il riduzionismo
mercantile e i suoi formalismi.

Invece Pesante non da troppo cre-
dito alla declinazione marxiana del-
la critica all’economia politica. E ve-
1o che Marx teorizzo il passaggio al
lavoro «libero» nel capitalismo matu-
10, ma questo non significava una li-
berazione dei lavoratori, bensi un
esproprio: I'«accumulazione origina-
ria» & la storia del passaggio della
proprietd dei mezzi di produzione
dai contadini e dagli artigiani ai mer-
canti-imprenditori e della conse-

ri indipendenti in «proletari» che vi-
vono di lavoro salariato. Inoltre se la
forza-lavoro (non il davoro», né il la-
voratore} viene acquistata come
una merce, per Marx non era una
merce come le altre.

In primo luogo, la capacita lavora-
tiva viene comprata con un salario,
che esprime il costo della sua ripro-
duzione: ma non si tratta di un'equi-
valenza astratta, quanto di una rap-
porto di forza storicamente variabi-
le, per cui quel costo pud essere ab-
bassato dalla pressione dell’offerta
sovrabbondante delle braccia dell’«
esercito industriale» dei disoccupa-
ti, ma puo essere anche alzato dal
conflitto .organizzato, dal «movi-
mento operaio». In seguito, una
volta negoziato il prezzo, si passa
dal mercato del lavoro ai luoghi del-
la produzione, ove la forza-lavoro
socializzata e cooperante rivela di
essere una merce unica, per la sua
peculiare capacita di ag-
giungere valore e dun-
que di produzre non so-
lo merci, ma soprattut-
to profitto.

1l dominio simbolico
Oggi il dibattito su clas-

cano visioni critiche su
Marx anche in coloro
che al suo arsenale teori-
co si ispirano (occorrera
tornare, ad esempio, su Beyond
Marx, appena uscito per le cure di
Marcel Van der Linden e Karl-
Heinz Roth), ma la posizione del-
lautore del Capitale resta impre-
scindibile e fertile. Altri, ad esem-
pio, hanno esteso la valenza dell’«
accumulazione primitiva»  per
espropriazione al di la del momen-
to «originario», come processo che
si ripropone continuamente (accan-
to ad Harvey sono da ricordare Mez-
zadra, Sacchetto e Tomba).
Ispirata dall’esperienza concreta
delle relazioni capitalistiche, ma tal-
volta anche da Marx, la reazione
soggettiva dei portatori della mer-
ce-lavoro ha inciso sulla societa
contemporanea ben piu di quanto
non abbiano potuto fare le pur 1i-
correnti e radicali rivolte di schiavi
e di servi dei secoli precedenti. Sin-
dacati e scioperi, partiti politici e
rivoluzioni hanno segnato 1'Otto ¢
il Novecento e dimosirato pratica-
mente che il lavoro non & solo una
merce. Eppure oggi tanti continua-

minio materiale del capitale & cosl
raddoppiato in un dominio simbo-
lico, che ci porta a interiorizzare
la riduzione a merce, concorrenza
e impresa di qualsiasi aspetto del-
la vita sociale, dal sapere alle risor-
se, dalla formazione alla salute.
Con il risultato, evidenziato con di-
screzione ma non senza amarezza
anche dall’autrice di questo pre-
zioso volume, che l'odierna preca-
rizzazione ripropone lavori salaria-
ti contrattati al di sotto del livello
di sussistenza.

A questi nuovi servi, come i loro
predecessori pienamente disponi-
bili e senza diritti né tutele, nuovi
economisti e nuovi filosofi spiega-
no quotidianamente che quelle
tristi condizioni si devono alla pi-
grizia: solo lavorando piti a lungo
e pilr intensamente (o, variante
post-moderna, facendosi «m-
prenditori di se stessi») i lavorato-
ri possono godere di qualche mi-
glioramento. Non certo ricorren-
do collettivamente al conflitto,
che questi buoni eredi degli auto-
ri sei-settecenteschi studiati in Co-
me servi esorcizzano come inutile
o dannoso proprio perché, in fon-
do, fa saltare la mercificazione
del lavoro e con essa le teorie che
ne celebrano la naturalita.

Nel libro «Come servi» edito da Angeli, Maria Luisa Pesante
disegna una cartografia delle «persone salariate». Il lavoro

si sviluppa come sottomissione volontaria al potere altrui a causa
di indigenza fino alla ricaduta in una sorta di schiavismo, dovuto
all’esistenza precaria e alla negoziazione delle proprie esigenze
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