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SAGGI - «1.'Internazionale degli operai» di Maria Grazia Meriggi per

Affresco in movimento
di un fallimento politico

Michele Nani

‘[ ]’ n secolo fa, nell'estate del
1914 il «mancato congresso»
delVInternazionale sanci il
«fallimento» del movimento operaio
dinanzi ai venti di guerra: le espres-
sioni si devono a Georges Haupt,
che in un tuttora indispensabile vo-
lumetto edito nel lontano 1965 cer-
co di indagare sulle ragioni della «tra-
gica fine di tutta un'epoca del sociali-
smov, con i lavoratori europei con-
trapposti sui campi di battaglia, a pa-
gare il prezzo di una guerra decisa
da ristretti circoli politico-militari e
celebrata da intellettuali di ogni ten-
denza (tradotto in italiano da Sa-
mona e Savelli nel 1970; una mirabi-
le sintesi si trova nella raccolta postu-
ma Lnternazionale socialista dalla
Comune a Lenin, Binaudi ).

Qltre ie divisioni nazionali

Dalla lezione di Haupt prende le
mosse I'ultima ricerca di Maria Gra-
zia Meriggi, che affronta in un’ottica
di medio periodo e da molteplici
punti di osservazione il problema
delle forme e dei limiti dell'interna-
zionalismo dei lavoratori (LInterna-
zionale degli operai. Le relazioni in-
ternazionali dei lavoratori fra la ca-
duta della Comune e gli anni '30,
pp. 224, euro 30). Fe-

dele alla tradizione della storia sacia-
le classica, Meriggi va alla ricerca
non solo della documentazione poli-
tico-ideologica, il «dover-essere» in-
ternazionalista che riecheggia nei
congressi, nella stampa e nella pro-
paganda, ma delle relazioni concre-
te fra lavoratori. Con la nazionalizza-
zione della societd prodotta lungo il
XIX secolo, anche i lavoratori siritro-

vano segmentati in appartenenze -

che emergono soprattutto quando
attraversano confini e si pongono co-
me manodopera «straniera». L'as-
sunto di fondo che anima queste pa-
gine & che il «mercato del lavoro»,
ciot le forme di reclutamento della
manodopera, produce frizioni, ma
che queste possono essere ricompo-
ste a partire dai duoghi di lavoros,
organizzando i conflitto di classe,
che suggerisce linee di divisione
«verticali» e non «orizzontali», «socia-

li» e non «etnichen. Fra 1870 e 1940 -
ma la periodizzazione potrebbe esse-

re ovviamente estesa - una «tensio-
ne continua» spinge i lavoratori ai
poli opposti della xenofobia operaia
e della solidarieta internazionalista:
le due risposte, escludere o integra-
re, poggiano tuttavia sulla medesi-
ma domanda, come «governare» il
mercato del lavoro e impedire I'ero-
sione di diritti, garanzie e salari?

I congressi operai ottocenteschi af-
frontano spesso la «faccia nascosta»
dell'internazionalismo, le relazioni
con gli operai stranieri. ] loro atteg-
giamenti si innestano su forme pre-
cedenti di estraneita, non caratteriz-
zate in termini «etnico-nazionali»,
ma che avevano svolto e continuava-
no a svolgere funzioni analoghe sul
mercato del lavoro, come quelle del-
la manodopera rurale immessa ne-
gli impieghi urbani, della migrazio-
ne collettiva di operai specializzati
da una citta al'altra o dell’afflusso di
braccianti «forestieri» in occasione
dei lavori agricoli.

Ma occorre specificare - ed & un’al-
tra continuita con la lunga stagione
delle corporazioni di mestiere di an-
tico regime (al centro di un capitolo
dell'ultimo libro di Simona Cerutti,
Etrangers, 2012) - che il discrimine
non era tanto fra indigeni e forestie-
11, quanto fralavoratori organizzati e
non, fra regole o comunque forme
di «economia morale» nella gestione
del mercato del lavoro e loro rottura
consapevole da parte del padronato.
Impedire quel che oggi chiamerem-
mo il «dumping salariale» & la radice
ultima dell'internazionalismo opera-
io, ma anche la matrice delle scorcia-
toie che mirano a «proteggere il lavo-
1o nazionale».

Le fonti della ricerca

Meriggi mobilita uno spettro di fonti
che va dalla documentazione del
movimento operaio alle carte di pub-
blica sicurezza. I carteggi primo-no-
vecenteschi del Bureau socialiste in-
ternationale, la struttura di coordina-
mento della Seconda internaziona-
le, confermano il rilievo delle migra-
zioni nella definizione dell'interna-
zionalismo operaio, che agisce lun-
go linee convergenti: lottare contro
il razzismo e il nazionalismo, fonti di
pericolose divisioni in seno al movi-
mento operaio; mantenere [a liberta
di movimento ed estendere agli im-
migrati i diritti dei nativi; organizza-
re i migranti, prima e dopo la migra-

zione, in modo che sfuggano alle ma-
nipolazioni padronali e non siano
utilizzad contro gli scioperi o per
comprimere salari e garanzie, an-

dando ad alimentare cosi le divisio-
ni in seno alla classe lavoratrice.
Non tutto il movimento operaio si ri-
conosceva in queste indicazioni e,
ad esempio, dagli Stati Uniti giunge-
vano richieste di blocco dell'immi-
grazione cinese, mentre in Europa si
sollevavano distinzioni analoghe in
meyito al grado di civilizzazione e
cultura dei diversi gruppi di migran-
1i, olire che sguardi ambigui sul lavo-
1o nei territori coloniali. Al di fuori
delle organizzazioni socialiste le po-
sizioni potevano essere ancora piii
recise, come niel caso dei Jaunes fran-
cesi, un'effimera ma originale espe-
rienza di organizzazione dei lavora-
tori che tento di fare della xenofobia
operaia - tentazione ricorrente nei
periodi di crisi, ma localizzata e oscil-
lante - una vera e propria ideologia:
la «preferenza» nazionale, che i Jau-
nes associavano all’antisemitismo
militante e che poi avrebbe cono-
sciuto periodiche ricorrenze nel No-
vecento.

Contro le posizioni filopadronali
dei «gialli» e dei loro eredi, consape-
voli dal ruolo nefasto della divisione
dei lavoratori i «rossi» opposero siste-
matiche campagne, centrate sull'au-
tonomia dell'organizzazione opera-
ia e sul conflitto di classe. Questo ap-
proccio, almeno in Francia, paese
strutturalmente interessato, per ra-
gioni demografiche da importazioni
massicce di manodopera, ebbe la
meglio, come evidenzia I'azione sin-
dacale di organizzazione della «ma-
nodopera immigrata» e gli scioperi
unitari che precedettero e accompa-
gnarono la breve stagione del Front

populaire. Ma su scala europea il sin-
dacato, talora diviso per le scissioni
delle componenti comuniste, dovet-
te attraversare la difficile interpreta-
zione della grande crisi del 1929, che
lo colse ancora attardato a discutere
di alti salari, produttivita e difesa del-
le qualifiche. Solo negli anni Trenta
siimpose la convinzione della neces-
sita di politiche economiche alterna-
tive, di una risposta non meramente
assicurativa alla disoccupazione e
della riproposizione di un ruolo cen-
trale del sindacato nella gestione del
mercato del lavoro e delle relazioni
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L’analisi di una ricca
esperienza politica
interrotta dalla Grande
Guerra, ma che rivela
una inedita attualito

intersindacali nella regolazione dei
flussi migratori, due compiti da non
delegare agli Stati.

Un problema del presente

L' Internazionale degli operai ¢ dun-
que un suggerimento di metodo,
che invita allo studio «sul campo»
delle «reali relazioni» fra lavoratori

indigeni e immigrati e considera cen-
trali per la definizione di questi rap-
porti i luoghi della produzione e i
mercati del lavoro: li va cercata V'ori-
gine delle fratture e delle difficolta,
poi amplificate nei quartieri di abita-
zione e nel tempo libero, dalle reti di
relazione comunitarie e dal rappor-
to con le istituzioni (come scuole e

chiese). Al di fa dell'interesse storio-
grafico, i problemi dei lavoratori e
delle loro organizzazioni fra Otto e
Novecento sono ancora ben vivi nel
nostro presente: conoscerne la un-
ga vicenda ¢ importante non solo
per gli studiosi e inevitabilmente (e
per fortuna) libri come questo han-
no anche un significato civile.

UN MANIFESTO DELLA PRIMA INTERNAZIONALE: SOTTO PADLA MEO CON LA FIGLIA ANNA
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