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ILLIBRO. il nuovo volume del manager “atipico” Sebastiano Zanolli

«Tormaa

guidare

il camion, Elvis»
Elogio del talento

Alessandro Zaltron

Nel 1954411 talent scout di una.
radio americana parlo cosi a
un  aspirante  musicista:
«Stammi a sentire, ragazzo,
non andrai da nessuna parte.
Torna pure a guidare 1 ca-
mion!»,

Quel ragazzo che fortunata-
mente non andd a guidarei ca-
mion era Elvis Presley. Daque-
sto episodio prendelemosseil
nuovo libro di Sebastiano Za-
nolli, una riflessione viscerale
sulle attitudini che moli di
noi possicdono allo stato po-
tenziale mache necessitano di
due ingredienti: Ja passione
(che, scissa dal talento, ¢ pura
velleita) e la dedizione metico-
losa (senzadellaqualeil talen-
Lo si riduce a occasione perdu-
ta).

Sebastiano Zanolli, 46 anni,
novese, ¢ 1 manager atipico
specializzato nella serittura di
tipo motivazionale. Questa
passione 1o ha portato a pub-
blicare cingue Jibri di grande
suceesso, tutti editi da Franco-
Angcli: La grande differensa,

«Se non faremo
posto alla
creativitadei
giovani, questa
saralasconfitta
nazionale»

Sebastiano

Una soluzione intelligente alle
difficolta quotzdiane, Paoura a
parte, 1o, sociela a responsabi-
lita tllimitata e ora questo Do-
wrestt tornare a guidare il ca-
mion Elots, disponibile anche
inversione ¢-book.

Partiamo da una definizione.
Cos’eil talento?

«Talento & quella sfaccettatu-
radella nostra anima ¢ del no-
stro cervello che brilla piv del-
lealtre. Pia prosaicamente, po-
tremmo definirlacome unain-
nata e marcata abilita, un do-

no naturale, una qualiti supe-
riore».

In mezzo a tanti millantatori e
ciarlatani, come si fa a capire
se qualcuno possieda veramen-
te del talento?

«Iltalento da solo non si rive-
la, ¢’¢ bisogno dei risultati. I1
talento comungue lascia delle
tracee, sotto forma di fehicitac
trasporto per quella specifica
attivitd in cui si brilla. Invece,
per comprendere s si possie-
dedeltalento, consighiounme-
todo retrospetiivo che consi-
ste ncl provare a ripescarc dal

Incomprese,

inutilizzate o

sopravvalutate, le abilita
individuali sono il segreto per
la realizzazione esistenziale

passato tutti queil momenti in
cui ¢ si sentiva nel posto gio-
stoal momento giusto afarcla
cosa giusta. Quando piv situa-
zioni come questa sonoineren-
tiallastessa attivita, ¢ plaasibi-
Ic che ¢ sia un certo talento
sotlostante».

Viviamo in un Paese geronto-
cratico. Esiste una ricetta per
far emergere il talento delie
nuove generazioni?

«No, non ¢’¢ una ricetta uni-
versale ma esiste la possibilita
per ciascuno di noi di dare 1
voto a politici consapevoli che
in un mondo nuovo servono
soluzioni nuove ¢ che rara-
mente le soluzioni nuove arri-
vano da persone “vecchie”,
Non ¢ solo una questione di

eta, ma  essenzialmente di
mentalita». .

Nonostante la crisi, c’e speran-
zaper i giovani talentuosi?

«Il nostro Pacse ha smesso di
crescere nel suo complesso
ma questo non significa che i
giovani capaci, per talento e
impegno, non possano cresee-
re individualmente prenden-

Zanolli presenta la sua quinta fatica letteraria

do strade anche diverse. Se
non faremo posto allaloro cre-
ativita ¢ al loro talento qui, il
posto lo troveranno altrove, e
questa sarebbe la vera sconfit~
ta nazionale».

Dopo aver parlato di motivazio-
ne e crescita personale, di pau-
ra, di reti di relazione, come &
nata l'idea di affrontare il tema

del talento?

«l un'idea che avevo da tem-
po ¢ invecchiando si faceva
sempre piu forte. Ho notato
che la gente che ricsee a far
coincidere il proprio talento
con la propria finalita esisten-
ziale ¢ quella che tutti amano
frequentare. Trasuda cnergia
¢ anche sereniti. In un perio-
do complesso come Tattuale,
assieme a tanii problemi ab-
biamo ricevatoin dono oppor-
tunita finora mai disponibili:
aceesso alla cultura, alle cono-
scenve, ai viaggi, alla comuni-
cazione. Far fruttare il proprio
talento ora émolto pit sempli-
ce chenel passato... a. condizio-
ne di volersi impegnare a fon-
do». ¢
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