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Le imprese come luogo ideale per farci
entrare le fiabe. La formatrice Piera Giacconi
in un libro spiega l'efficacia del linguaggio
simbolico dei racconti tradizionali nel
consolidare la leadership, migliorare la
collaborazione, superare le difficolta e
trovare nuove soluzioni. Perché le favole
lasciano aperte delle prospettive di
interpretazione; esercitano la capacita di
leggere tra le righe e attivano
I'immaginazione
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“Ci riesce solo uno su

persona da adibire... C’era una volta un imprenditore ambizioso. La sua piccola azienda si preparava a tre”
sharcare sul mercato internazionale. Un posto oscuro e pieno di pericoli, con
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Arteterapeuta e consulente, Piera Giacconi & infatti una “cantastorie in azienda”. E
una formatrice “giullaresca e buffa”, chiamata da dirigenti e manager di imprese di
alto livello. A loro offre uno sguardo diverso sulla vita imprenditoriale, che racconta
attraverso storie di fate e di streghe, di sconfitte e di riscatti, di odio e d’amore. Le
stesse capaci di toccare - ne era convinto Car| Gustav Jung - immagini ed emozioni
profonde, cosi da far scattare la molla giusta per combattere I'ansia o per ritrovare
entusiasmo sul lavoro.

"Gli esseri umani costituiscono la risorsa pili innovativa attualmente disponibile”,
afferma Piera Giacconi in “C’era una volta... Un cantastorie in azienda”, il libro (edito
da Franco Angeli, pagine 176, euro 20) in cui spiega come le fiabe possano essere
utili nel contesto professionale. “La loro energia - continua - & inestinguibile, una
vera fonte rinnovabile, e |e fiabe raccontano da sempre come liberarla una volta per
tutte. Non sono storie per addormentare | bambini, ma per svegliare la coscienza
degli uomini e delle donne”.

Le favole, quindi, come strumento di introspezione, simboli-grimaldello per sbloccare
energie nascoste. D'altronde & proprio una fiaba a insegnare come fare: quella del
principe azzurro senza macchia e senza paura, che seguendo l'istinto libera la sua

Tutte le offerte o bella rinchiusa sulla torre. Solo che in azienda non ci sono principesse da salvare. Pitl
facile che si verifichino colli di bottiglia nella comunicazione tra i reparti, che ci sia un
clima di aggressivita, che si faccia fatica a prendere una decisione, soprattutto
quando calano motivazione e vendite. "Le fiabe sono chiamate a fare miracoli dove
prima non si trovavano - continua Piera Giacconi -. Parlano di etica, sono una
trasmissione laica di insegnamento sull’'uomo e sul suo funzionamento nel piano
materiale ed evolutivo”.

Grazie al linguaggio diretto e fortemente evocativo, le favole sono esercizi di fantasia
e creativita, che anche negli adulti sollecitano la capacitd di astrazione. Calate nel
mondo dell'impresa, drammatizzano un problema e aiutano a trovarne la via
d‘uscita. “Le fiabe hanno grande successo perché sono semplici nella loro
complessita” aggiunge il professor Alberto De Toni, presidente dell’Associazione
italiana di ingegneria gestionale, nell'introduzione al volume. “Sono semplici in
quanto storie che creano un contesto di valori, immaginano un percorso,
attribuiscono dei significati, aprono delle riflessioni, ricavano una morale. Ma sono
anche complesse perché |asciano aperte delle prospettive di interpretazione,
esercitano la capacita di leggere tra le righe, attivano la fervida immaginazione”.

Ma come funziona una sessione di favole in azienda? Dirigenti e impiegati si
dispongono in cerchio. Al centro il narratore, che inizia a raccontare la sua storia,
scelta su misura dellimpresa. Segue una fase di commento, in cui ogni ascoltatore
da sfogo alle emozioni suscitate dalla storia & ne propone nuove interpretazioni o
finali alternativi. “Dopo la narrazione riflettiamo sui comportamenti osservati e vissuti
in immaginazione - continua Piera Giacconi ~. I commenti saranno diversi quante le
persone in aula, perché ogni fiaba si pud leggere a strati, a vari livelli di profondita”.
Ma niente commenti psicoanalitici o troppo intellettualoidi: per funzionare “la fiaba va
vissuta in semplicita, come fanno i bambini”.
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