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Argomento - Un testo
insolito, che sembrerebbe,
leggendo l'incipit, piutto-
sto bizzarro nel proporre delle ipotesi scientifiche
sulle organizzazioni positive in contrapposizione
con il sistema di valori e 1 modelli organizzativi
convenzionali su cui si & poggiato finora il mondo
del lavoro. Le autrici sviluppano la loro tesi, rifacen-
dosi alla recente letteratura dedicata alla felicita
e alla psicologia positiva, integrando informazioni
scientifiche e cultura manageriale per ridisegnare
la societa intorno ai principi della positivita e del
benessere. Ogni capitolo contiene esperienze, casi
concreti e testimonianze di esempi realizzati, che,
secondo le autrici, dimostrano che un nuovo modo
di fare impresa, scuola, informazione e amministra-
zione esiste gia nel nostro Paese. Condividere uno
scopo forte e collettivo, affiancare il fattore emozio-
nale a quello razionale, sperimentare la coerenza
tra cultura e processi: cosi si creano organizzazioni
in cui le persone fioriscono e ottengono risultati che
superano le aspettative, con forte tasso di innova-
zione e maggiore produttivita. I titoli dei capitoli
hanno un tono altisonante e ad effetto, mentre il
loro sviluppo concettuale e assolutamente chiaro
ed accessibile. Il libro ha anche un portale digitale,
in cui, utilizzando i codici indicati in ogni capitolo,
& possibile approfondire gli argomenti trattati, leg-
gere le case histories complete e le mappe multi-
mediali collegate con il network. E’ un interessante
libro che stimola una maggiore apertura mentale ed
apre nuovi orizzonti nel panorama delle prospettive
evolutive del lavoro, una volta superata l'iniziale
diffidenza.
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