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Attingendo a trent'anni di ricerche
sulle tendenze tecnologiche, de-
mografiche, culturali e sociali che
stanno plasmando il lavoro e su ¢io
che abbiamo appreso dall’esperien-
za della pandemia, Lynda Gratton
presenta in questo testo il suo in-
novativo framework in quattro fasi
per riprogettare il lavoro: compren-
dere che cosa ¢ importante, per le
persone e il business; reinventare
nuovi modi creativi di lavorare;
modellare e testare questi approcei
all'interno dell'organizzazione; agi-
re e creare sulla base di feedback
per garantire benefici duraturi.
Dalla banca HSBC, che ha crea-
to un team multidisciplinare per
comprendere meglio la employee
experience, alla societa tecnologi-
ca Fujitsu, che ha re-immaginato
tre tipologie di uffici “perfetti”, alla
compagnia di telecomunicazioni

Telstra, che ha stabilito nuovi ruoli per coordinare il la-
voro, il volume presenta i casi di diverse organizzazioni
alle prese con sfide molteplici. Tanto nelle Pmi quanto
nelle multinazionali, questo & infatti il momento di re-
alizzare cambiamenti durevoli, aiutando i team ad ab-
bracciare il cambiamento, aumentare la produttivita e
prosperare nel nuovo mondo del lavoro flessibile.
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Riprogettare

il lavoro

Come frasformare le organizzazioni
e rendere il lavoro ibrido accessibile a tutti

LYNDA
GRATTON

FRANCOANGEL!

Perché leggerlo

Riprogettare il lavoro & il libro de-
finitivo su come trasformare le or-
ganizzazioni e fare in modo che il
lavoro ibrido funzioni per tutti, un
manuale strategico utile a ogni or-
ganizzazione.

Chi I'ha scritto

Lynda Gratton & una delle maggiori
esperte internazionali sul futuro del
lavoro, oltre che una delle pit in-
fluenti business thinker, inclusa nel
prestigioso ranking dei 50Thinkers.
E professoressa di Management
Practice presso la London Business
School, dove ha progettato e diretto
l'acclamato corso Future of Work. E
autrice di oltre dieci volumi, tradotti
in quindici lingue e venduti in tutto il
mondo, tra cui, con Andrew Scott, i
bestseller La nuova longevita e The
100 Year Life.
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Alle prese con un capo incompetente

Tutti abbiamo un “Capo”. Chiamate-
lo Coordinatore, Supervisore, Capo
Turno, Manager, Dirigente, General
Manager, Amministratore Delega-
to, o Imprenditore: il concetto non
cambia. Avere a che fare con il pro-
prio capo non ¢ facile. Il nuovo libro
di Denis Murano ¢ dedicato a chi e
costretto quotidianamente a lavorare
con un capo incompetente e ha 'am-
bizioso scopo di migliorare la rela-
zione. In questo libro, attraverso un
percorso di consapevolezza e autova-
lutazione, ognuno scoprira le ragioni
per cui il suo capo, alla fine, non e poi
cosi male.
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1001 RAGION| CHE LO
DIMOSTRAND, ANCHE SE
HAI LA CERTEZZA DEL
CONTRARIO.
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Perché leggerlo

Si tratta di un libro da sfogliare lenta-
mente, da vivere, con cui interagire ma
soprattutto da regalare al capo (se non
si ha paura di essere licenziati).

Chi I'ha scritto

Denis Murano ¢ lo pseudonimo di un
HR Manager di una grande societa. Ha
scritto anche “Risorse Inumane” e “Le fa-
remo sapere”,
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