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PAROLE & PENSIERI

Scelte consapevoli
nell’era del welfare

Una guida per affrontare le scelte professionali
e pensare a proposte allineate ai nuovi incisivi cambiamenti
nei rapporti tra persone e lavoro.

a cura di Greta Gironi

DA E L’OFFERTA NEL MONDO DEL 1aVOR0O? C’E BI-

SOGNO DI RISPOSTE NUOVE ALLA LUCE DELLA CONO-
SCENZA DEGLI EQUILIBRI E DELLE PRIORITA EMERGENTL Lo
STIPENDIO O LA STABILITA NON SONO PIU GLI UNICI CRITERI.
Non si vive piu solo per lavorare, ma entrano in gioco
in maniera rilevante valori come il benessere, la cre-
scita personale, Tequilibrio vita-lavoro. Le aziende,
d’altra parte, per essere scelte non possono pit limi-
tarsi a puntare al profitto senza tenere conto del loro
impatto nella societa e nel contesto sociale. Serve un
nuovo punto di incontro tra persone e lavoro e proba-
bilmente una nuova narrazione
del loro rapporto. 1l libro si pro-
ponc comce una guida su come
affrontare le scelte professio-
nali e come pensare a proposte
allineate a questi cambiamen-
ti. Dopo una prima riflessione
sui nuovi equilibri tra le attese
delle persone e le nuove offerte
del lavoro, segue una sezione di
ascolto di diversi professionisti
ed aziende che operano in Italia
(come Enel, EssilorLuxottica,
Ferrero, Leroy Merlin, Nestlé,
Reale Group e Siemens) che
approfondiscono 1 temi sempre
piu rilevanti del match lavorati-
vo, come il welfare aziendale, le
retribuzioni, la fidelizzazione, la
formazione continua e il talent
management. Il volume si chiu-
de con un kit di autovalutazionc
composto da 11 strumenti pra-
tici per ragionare sulla propria
“offéerta”, una bussola per orien-
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tarsi tra le diverse possibili strade da intraprendere in
qualsiasi fase del ciclo di vita.

Perché leggerlo

Sitratta di un libro completo, che ascolta tutte le voci del
lavoro per pater creare nuove vie sostenibili e di succes-
so per entrambi le parti.

Chi I'ha scritto

Luca Furfaro consulente del lavoro, esperto in innova-
zione dei rapporti di lavoro (welfare, ESG, gig economy,
IA, mobilita internazionale). E docente e autore per le piu
importanti testate di diritto e pratica del lavoro e suppor-
ta grandi imprese nella gestione amministrativa. Valenti-
na Marini, consulente, supporta
progetti di change management,
innovazione HR, personal & em-
ployer branding. Svolge forma-
zione in azienda, universita e
business school. Nel 2022 & stata
riconosciuta “LinkedIn Top Voice
- Lavoro”. Filippo Poletti, giorna-
lista professionista, ha scritto per
oltre 30 testate come il Corriere
della Sera, Il Sole 24 Ore e || Mes-
saggero. Top Voice di LinkedIn
con executive Mba al Politecni-
co di Milano e TEDx speaker, dal
2017 cura su LinkedIn la rubrica
Rassegnalavoroit. E formatore in
aziende, Business School e uni-
versita.
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