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Inversioni di tendenza: Hitozukuri, Monozukuriln Italia il
best seller del guru Yoshishito Wakamatsu

E il capitale umano delle aziende la leva per uscire dalla crisi.

La versione italiana porta la firma di una nuova partnership Considi e Toyota Material Handling
ltalia. FrancoAngeli Editore.

Vicenza, 13 marzo — In fase di crisi la tendenza generalizzata delle aziende & quella di tagliare
personale e ridurre la formazione. Una prospettiva vincente propone I'esatto contrario, ovvero,
investire sul capitale umano. “Hitozukuri e Monozukuri. Saper fare azienda secondo il Toyota
Production System” & il titolo best seller in Giappone di Yoshihito Wakamatsu, manager che ha
condiviso con Taiichi Ohno il TPS originale diffondendolo a livello mondiale. Considi, azienda vicentina
di consulenza sistemi direzionali, unica interlocutrice europea di Wakamatsu, porta questo testo
provocatorio dedicato a tutte le PMI nelle librerie italiane con I'editore FrancoAngeli. A sancire la forza
e l'aderenza alla pensiero originale che ha smarcato tante aziende nel mondo dai problemi della crisi &
la nuova partnership tra Considi e Toyota Material Handling Italia (TMHIT), estensione del piu grande
gruppo Toyota nella fascia di mercato carrelli elevatori. TMHIT ha scelto Considi per promuovere e
sostenere anche in ltalia il TPS originale (pill comunemente conosciuto nelle reinterpretazione
americana con il termine “lean”) come unica filosofia aziendale che oggi puo portare la differenza nel
mercato in un momento di forte difficolta. La provocazione contenuta nel libro sta nell’'equiparazione,
evidente fin dal titolo, di MONOZUKURI e HITOZUKURI, cio significa che il “

sapere fare azienda” & possibile solo partendo dal “sapere plasmare le persone
”. Unica strada, quest’ultima, per ottenere risultati duraturi e significativi nella crescita del business.

Centralita del capitale umano significa investire nelle risorse umane e quindi anche in formazione,
ma i dati oggi parlano chiaro: le aziende si muovono in direzione opposta risparmiando sullo sviluppo
delle competenze. | dati Istat pubblicati lo scorso 19 febbraio, infatti, rilevano che gli occupati italiani tra
i 25 e i 64 anni d'eta, impegnati in attivita di formazione nel 2011 erano il 5,4% un punto in meno
rispetto al 2008. Al Nord il dato & calato dal 6,8% al 5,9%, al Centro dal 7,2 al 5,8%, nel Sud, la soglia,
gia bassissima del 5,4% ha raggiunto la percentuale del 4,2. Le aziende italiane che nel 2012 hanno
dichiarato di investire in questo senso sono il 5%. “Hitozukuri e Monozukuri” & il terzo libro della collana
“Toyota Way” pensata e realizzata da Considi, edita da FrancoAngeli. Prevede 16 pubblicazioni degli

scritti di Y.Wakamatsu. La collana ha superato la soglia delle 3.000 copie vendute posizionandosi come

collana “strumenti professionali” di successo.

Toyota Material Handling Italia (TMHIT) & I'organizzazione italiana di Toyota Material Handling
Group, leader mondiale nella produzione e commercializzazione di mezzi e soluzioni per la
movimentazione delle merci. TMHIT distribuisce tre gamme di carrelli elevatori (Toyota, BT e Cesab)
attraverso oltre 100 organizzazioni su tutto il territorio italiano, ma ha recentemente differenziato la
propria offerta al mercato con la creazione di Toyota Academy, la Divisione Training & Consulting
avente I'obiettivo di sviluppare al meglio il fattore umano al fine di generare valore aggiunto per il
Cliente. L’approccio dell’Academy si basa sul Toyota Way, insieme di valori etici condivisi dall'intero
Gruppo e la cui espressione diretta & il sistema di produzione Toyota (TPS).

www.toyota-forklifts.it

CONSIDI si configura in Italia come uno dei marchi storici nel panorama della consulenza
direzionale e di operation management. Fondata nel 1980 si & sviluppata operando nel mercato delle
aziende manifatturiere e di servizi del Nord e Centro Italia. Oggi & la societa di consulenza scelta dal
Sensei Wakamatsu come unico partner italiano.

Sta pubblicando il secondo libro della Collana Toyota Way con Fi
in Italia le versioni italiane degli scritti del SENSEl WAKAMATSU.

www.considi.it

YOSHIHITO WAKAMATSU da 50 anni alfiere del TPS, uno degli ultimi discepoli di Taiichi Ohno & il
massimo esperto mondiale del modello che ha dato vita al Lean Thinking. Dopo una lunga esperienza
nello staff dirigenziale di Toyota Motor Corporation, si & dedicato all'applicazione, al miglioramento e
alla diffusione del Toyota Production System, in stretta collaborazione con Taiichi Ohno. Ha guidato
progetti di consulenza in Giappone, Russia, Corea, Cina e altri Paesi dell’Estremo Oriente. Nel 1992 ha
fondato la societa di consulenza Culman, di cui & attualmente Presidente. E autore di oltre 50 volumi,
tradotti in molti Paesi asiatici.
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