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Figli e lavoro, sintesi difficile

di Francesca Merzagora

1volume "La tutela della salute della don-
na nel mondo del lavoro” - realizzato da
Onda, POsservatorio nazionale sulla salu-

te delladonna, e pubblicato conlTETea L

- nasce con 'obiettivo dichiarato di fornire
un’informazione chiara e concreta su svariati
aspettilegati alla tutela della donnalavoratri-
ce e costituisce uno strumento importante

donne che si assentano dal lavoro per malat-
tia sono spesso demansionate e hanno diffi-
colta di reinserimento dovute alle scarse of-
ferte di aggiornamento da parte dei datori di
lavoro.

Le molestie sessuali sono sovente indice di
mancanza di sicurezza sul posto di lavoro e
ancora troppo poco se ne parla per unasorta
di pudore comprensibile da parte dichihasu-
bito queste violenze.

www.ecostampa.it

per la salvaguardia di diritti fondamentali, Eccoalloralimportanza di aprire il dibatti-

quali il diritto alla salute, al lavoro e all'inclu- BASTA PREGILDIZI to su questie altri temi che riguardano ladon-

sione sociale. na lavoratrice e la tutela della sua salute con

Daquesto volume, che raccoglieicontribu- Eimporta nltel . Yobiettivo anche di evitare che eccessiva tu-
ti di giuristi di primo piano (Maurizio De Til- conoscerg elegg tela portia forme di discriminazione.
che favoriscono

la, Giulio Prosperetti, Edoardo Ales, Maria R ) Nell'era dell'informazione globale in tem-
Vittoria Ballestrero, Franca Borgorelli, Ric- @ pienainclusione  porealesiassiste a una crescente necessita di

cardo Del Punta e Gisella De Simone), e stata  Sociale avere adisposiz%one notizie aggiornate perri-
tratta la sintesi che Il Sole 24 Ore pubblica in spondere alle esigenze della vita quotidiana
queste pagine, allo scopo di divulgarla e ren- delladonna liavc?re'\mce epersuperare I'handi-
derla accessibile il piti possibile a chi ne sia cap d.elpliegludlz'loe dell'xgl'loranza Cplturale
inferessato. e'leglslatlva sugli strumenti che oggi sono a

Di fronte alla constatazione che il nostro disp os?zione .in Itglia persuperare ildisagio e
Paese e caratterizzato da un basso tasso di fe- garantire lapienainclusione sociale e lavora-
conditaedaunaelevataetamediadelle mam- tiva. . e .
me alla prima nascita, risulta evidente come - : Varisonoi dirittici d.overl delle donne (‘:he
malgrado le lavoratrici madri siano tutelate ;;;sst?nt:?no d?ils)gzslt)ol di lavl:'olrg)et‘r r}l}lalagtl‘a ¢

M . ettantovar e problematiche che in-
n‘eua nostra leglsla'zmr'xe ’ almenf) nel cont.rat- contrano (dal superamento del periodo di
tidilavoro subordinatiatempo indetermina- comporto, alla difficolta asvolgere talune fun-
to -sia ancora difficoltoso conciliare il ruolo zioni fino al pregiudizio dello stesso datore di
dilavoratrice e quello di madre. lavoro).

Troppospesso siverificano episodi di mob- Daquil'importanzadiconoscereafondola
bing nei confronti delle donne che lavorano, legislazione vigente che disciplina questa
peresempio, colpite damalattie oncologiche, scottante materia.
che sono lesivi della dignita e dei principali Presidente Onda
diritti delle lavoratrici. E se non si arriva al e
mobbing, risulta purtroppo evidente che le b www.ondaosservatorio.it

TUTELADELLASALUTE | 4 | Donneelavoro

Ritaglio stampa ad uso esclusivo

destinatario, non riproducibile.

BEST

003600



