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ancora poco  inclusivo.; e del 
complesso percorso normativo, 
con alcune leggi che negli ultimi 
decenni hanno cercato di avvi-
cinare uomini e donne sul piano 
dei diritti. Si veda, ad esempio, la 
Golfo Mosca del 2011, che impo-
ne quote di genere negli organi 
di amministrazione, con l’obbli-
go di riservare almeno un terzo 
dei posti al genere meno rappre-
sentato. Ma si legga anche la 
sentenza pronunciata il 27 apri-
le 2022 dalla Corte costituzio-
nale sull’illegittimità dell’auto-
matismo del cognome paterno. 
Tanti aspetti che hanno  appas-
sionato e permesso di approfon-
dire un tema di grande attualità. 
E dimostrare che, nel cammino 
di consapevolezza della parità di 
genere, negli ultimi anni si è fat-
to tanto, ma non abbastanza.

ti ad aspetti come la cura dome-
stica della casa e dei figli, ancora 
troppo sulle spalle delle donne; 
del fatto che spesso sono le don-
ne che non riescono a fare squa-
dra e si autosabotino. E ancora: 
degli stereotipi e del linguaggio 

Presentato in biblioteca

L’autrice è l’avvocata penalista 

milanese Ilaria Li Vigni

Parità di genere: a qua-
le punto siamo arrivati? E quan-
ta strada c’è ancora da fare? So-
no due delle tante domande che 
emergono dalla lettura del libro 
di Ilaria Li Vigni, avvocata pena-
lista di Milano e autrice di “Sulle 
donne. La parola agli uomini. Il 
punto di vista maschile sulla pa-
rità di genere”, edito da Franco 
Angeli. L’opera è stata presenta-
ta venerdì pomeriggio alla bi-
blioteca civica, in un incontro 
organizzato dal comitato Pari 
opportunità, moderato dal gior-
nalista de “il Biellese” Niccolò 
Mello e che ha visto tra le inter-
locutrici l’autrice, l’avvocata ci-
vilista Giovanna Prato e e l’im-
prenditrice Francesca Di Dio 
Busa, vice presidente dell’Unio-
ne industriali. L’incontro è du-
rato un’ora e mezza e ha consen-
tito di spaziare tra numerose te-
matiche: si è parlato del “gender 
gap” in ambito lavorativo, con le 
donne che ancora non godono 
degli stessi salari e benefit eco-
nomici dei colleghi maschi; del 
fatto che non abbiano ancora le 
medesime opportunità di rag-
giungere ruoli apicali nelle 
aziende; dei limiti culturali lega-
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Un libro per capire meglio
il tema della parità di genere

La copertina del libro


