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Il «dream team» italiano
per la qualita del lavoro

Crf Institute premia le migliori gestioni di aziende e persone

www.ecostampa.it

Andrea Curiat

La vera forza delle azien-
de? Sta nelle persone che vi la-
vorano. Questo & tanto pili evi-
dente in tempi di congiuntura
economica negativa, quando
lacompetizione sui mercatiin-
ternazionali si fa stringente e
¢’ bisogno di accedere al po-
tenziale massimo di tutti gli as-
set strategici di business. La
"caccia al talento” & aperta, ed
& senza esclusione di colpi; an-
che per questo, le strategie di
employer branding, volte a mi-
gliorare la reputazione delle
imprese quali datori di lavoro,
stanno assumendo sempre pilt
spessoun’importanzastrategi-
ca nei piani di sviluppo delle
aziende italiane. Ne ¢ la dimo-
strazione il crescente interes-
se del mondo imprenditoriale
italiano verso la certificazione
TopEmployers, elaboratae at-
tribuita a livello internaziona-

lLevento |

Oggila premiazione

le da CrfInstitute.

Quest’anno 38 aziendeitalia-
nesisono aggiudicate il ricono-
scimento. I settori di prove-
nienza sono diversi: si va dalla
consulenza al food & beverage,
passando per il comparto mani-
fatturiero, senzaescludere ban-
che, grandi catene alberghiere
ealtretipologie diimprese.

Nel corso degli ultimi anni ¢
aumentato il numero di impre-
se che, divoltainvolta, si & sot-
toposto al processo di valuta-
zionemesso apunto dallacom-
missione scientifica del Crf
per valutare gli standard di ge-
stione delle risorse umane. Un
processo articolato in quattro
stepconsecutivi e altamente se-
lettivi: una preselezione sulla
base direquisiti minimi, un sur-
veydestinato aindividuare tut-
tele best practice dei candidati,
unarevisione con audit per ap-
profondire i dettagli e un pro-

cesso finale di selezione e ra-

ting. In ogni passaggio, gli anali-
sti del Crf Institute prendono
in considerazione le politiche
retributive, le condizioni di la-
voro, ibenefit peridipendenti,
le attivita interne di formazio-
ne e sviluppo e le possibilita di
carriera, cosi come la cultura
aziendaledelle realta esamina-
te. lrisultato finale & una certi-
ficazione indipendente che go-
de del riconoscimento gover-
nativo delministero degli Affa-
ri economici dell’Olanda e che
hail vantaggio dimettereacon-
fronto le imprese italiane con
le best practice e gli standard
pilt avanzati a livello interna-
zionale,

Lo strumento, inoltre, & utile
sia per le aziende che vogliano
attrarre talenti giovani o se-
nior, sia periprofessionistiche
debbano orientarsi tra le offer-
te dilavoro selezionando quel-
la pilt attraente. Flessibilit,
conciliazione vita-lavoro, frin-

gebenefit,un ambiente dilavo-
ro con una sana cultura azien-
dale, valide possibilitadicarrie-
rae, su tutto, buone condizioni
salariali: sono queste le richie-
ste principali dei lavoratori in
un contesto sociale estrema-
mente dinamico e in rapida
evoluzione. 11 certificato Top
Employers classifica le azien-
de sotto tutti questi punti di vi-
sta, introducendo un rating
con una valutaziope compresa
trauna e cinque "stelle".

Lacerimoniadipresentazio-
ne dei Top Employers 2012 si
svolgera stasera presso lasede
di Milano del Sole 24 Ore; per
I'occasione, verra presentatoil
volume con i profili, le valuta-
zioni e i ritratti aziendali per
esteso delle societa certificate.
Tutte le informazioni sono li-
beramente disponibili presso
il sito web www.topemployers.
it, dove é anche presente un to-
oldiricercaautomaticache aiu-
ta i candidati a selezionare
l'aziendaideale nellarosadelle
certificate.

Sisvolgera questa sera, nella
sala Collina del Sole 24 Ore, la
cerimoniadi premiazione
delle 38 aziende certificate
Top Employers Halia 2012. Nel
corso della serata, condottada
MariaCristina Origlia,
coordinatore editoriale de
L'Impresa, il mensile di

management del Sole 24 Ore,
verranno premiate le 38
aziende certificate Top
Employers ltalia e fe 8 aziende
TopEmployers Europe, in
quanto certificate inalmeno
cinque Paesi europed. Verra
anche presentatoil volume
Top Employers ltalia2012
editore), che
contiene rating e ritratti
aziendali delle aziende
certificate. Schede, profilie
notizie sono liberamente
scaricabilidal sito
www.fopemployers.it, su cui
verranno pubblicatele
immagini della serataetuttele
fotografie della premiazione.
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Le 38 aziende italiane leader nella gestione delle risorse umane
I punteggi ottenuti dalle singole societa in base ai cinque parametri utilizzati
G LR R G i ol
3m m FTAAKK |k kkkd hhkdkk |k Yo d kK
Aot Abott |k Ak |k okt [kokkkk | kk Akt ok koK
Accenture accerure KRR [hdkkokd |[Rkkkokk | kA kEE [ kdekkk
Adidas adidas  xxk  [kokxd [k [kkk kokkk
Mt | autostradefper raia | e e ke de K *hrd [Rokokokd [*kkd ***
anade B [KAKK  kAkk  kkkk | Akdokk Rk AR
iraperoni | (Y AR A Ak ok ko kkk hokkok
ENE%Q‘?&Z‘; VAT, S e 8 8 IF S S | *hkhkk [k d [ kkkok
shanercn o kAkkok [k ok [dokkk Rk [ Kokok ok
Cariparma | SGARPARMA A Ad Akt | % # *kk fokhx |dkkk
ciesi | @Chiesi [kkkk | kkokkk [kt [Akkd [Aokokkok
Cotonms | R, KHKE [ AAk kokokk [ A ok
Datalogic ODATALOGIC |k k% H*okod ok e ek okt *ﬁw*‘; ****; """
Detegron T | ORI gk kg | dkkk  kokk Kokt kokkk
o | [ oo kK kakd kkkdk KAk hokok
Elica =Blica |[hxxk [ rraokk KhokkE [Hkkk Rokkokk
Enel e *hkkk  dkkk [hokokkd [Hokk ok [kokkok
Emst&Young | EVERNSTEYOUNG |dedk ko ek skt [dkkokokdr [Jokkdr  [okokk
rmecncs | e | KEFKH ok Aok |k ok ok kok
Gruppo Hera :'--.siiéiiii ****ﬁ..,;***% *okkok k| ko Rk ekl
tiuto PP ) v | KISk [hokokok kAR K dokdokk

www.ecostampa.it

003600

BEST



N quotidiano | [ peta  19-03-2012
20018 - 373

oo | JFF kkk ke hokkdkkk Ak

‘Kimberly-Clark & Kimberty-Clark | % % % #¢ '*‘ﬁr**'?f Khkk kkkk Rokokkok g

Wkseans | kokdok [kkkk Rkt [kAkkd | okkk

pepsico Srmwee KK kokdokd Kok | kkk ok koo kk

PrlioMars | g o | kAR | KAk KAk A kKKK [k Ak

'p,rysmianemup Prysmian | dokok e |5 o % Tokkde kKoK *kk

Rital = *kkd  kkkk  [hkk  |kokkd dokkok

s GSas Fm [AKKE [k hkkkk |[hkhkk |[KkAKS [Kkk

SIA Z51a  okkokok (kk ekt kokok dohok o Hokokok

Sigma-Aldrich |sema-aromcH KRR Fr  [kk kA ke Rk ko okkok

E*d“tdd WOOL | hkkk | dkk ket [khkk KAk hk | Kddhd

fompily | Technip [kkkk |skkk  khkA Fkk kK ok

B (B Rokkh kkkoak kkkk  [Kkkd kokkd

Weves | @@D [kkk kokkd kokkk (kkkk [okkk

et | GUNICredit KKK AK ok dok ok [Akk Ak KAk [ dokkh

Vateo Valeo  [kkkk | kakokd [hkkd  |kkkk  kkkkk

o | VOLKSWAGEN bkkkk [ %exk [dkk [kokk [Kokk

| Fonte: Top employers 2012 Crf Hr benchmark
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