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Come si cambia

Cosa costruisce allora questa rap-
presentazione? Al tema la dotto-
ressa di ricerca in Comunicazio-
ne e nuove tecnologie Alessandra
Micalizzi ha recentemente dedica-
to una pubblicazione dal titolo
Women in Creative Industries. «L'i-
dea del libro mi e venuta perché
sonoanche docente di Sociologia
deiNuoviMediaal SaeInstitutedi
Milano(una delle piti note scuole
di produzione audio-video in Ita-
lia, ndr). Nelle classi di produzio-
ne audio il numero di donne era
veramente esiguo e la cosa, da so-
ciologa, mi ha incuriosito» spie-
ga.

Quindi,dopo un'analisi delle bar-
riere presentinella nostrasocieta
a livello culturale, a cominciare
dal linguaggio, Micalizzi ha con-
dottounostudiosu un campione
di intervistati. «Una serie di bar-
riere fanno si che il numero di
donne nel mondo della musica,
soprattutto dietro al palco e agli
apici, sia ridotto, a volte vicino al-
lo zero. Quindi alle ragazze man-
canoimodelliculturali che possa-
no fare da figure guida per co-
struire un proprio immaginario
di carriera». E conclude: «Le cose
stanno cambiando negli ultimi
anni, ma serve una volonta di
azionen».

Fraleiniziative in questa direzio-
ne, occupa un ruolo sempre pit
importante Keychange, un pro-
gramma fondato nel 2017 da Va-
nessa Reed con una serie di spon-
sor sparsi fra Europa e Canada
per promuovere le minoranze in
musica—valeadire donnee iden-
titanon binarie—edal 2019 finan-
ziato anche dall'Unione europea.
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L'agenda di Keychange prevede
per gli artisti selezionati una se-
rie di panel e laboratori con colle-
ghi, produttori, agenti ed editori,
oltre all'esibizione in uno dei fe-
stival partner, che hanno deciso
di abbracciare la causa.

Fraletreartisteitalianeseleziona-
te per il 2022 c'e anche Effe Effe.
«La cosa piu utile di Keychange e
che e un network» commenta,
«crel contatti e ti confronti con
personecheaffrontano le tuestes-
se difficoltas. E che condividono
simili responsabilitad. «Durante i
laboratoriaTallin,siamo giuntea
una conclusione fondamentale.
E giusto che ci siano attenzioni
particolari nei confronti delle

donne e delle identita non-bina-
rie, Ma é giusto anche che mante-
niamoil dialogo aperto con gliuo-
mini, vanno inclusi nel discorso.
Se no diventa solo una battaglia,
non puo funzionare».



