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Chi & davvero innovatore?

lvan Ortenzi
#INNOVATION
MANAGER

Dis

linnovazione in azienda

}gnare e gestire

@ Francofineefi

Un libro sintetizza la natura dellinnovazione in azienda e le caratteristiche che deve avere un

innovation manager

Sembra facile ma non lo &. Innovare in azienda & probabilmente uno dei passi pit complessi e difficili
da fare. Anche se spesso gli effetti dell'innovazione fanno apparire questa come un insieme di scelte
e di azioni quasi normali. Chi poi deve avviare linnovazione, lanciarla e poi gestirla, si trova ad essere
in una delle posizione piu rischiose dellintera organizzazione della produzione. Insomma, ricoprire la

figura dell’innovation manager non & cosa per tutti.

Leggere “Innovation manager. Disegnare e gestire linnovazione in azienda” scritto da lvan Ortenzi
(Chief Innovation Evangelist e Partner in Bip - Business Integration Partners -, che ha coordinato e
diretto progetti di innovation management e innovation strategy in importanti aziende in Italia e
all'estero) puo essere un buon passo per addentrarsi a ragion veduta nei meandri dell'innovazione

aziendale.

Il ragionamento di Ortenzi € semplice: per essere un buon innovation manager occorrono
predisposizione, curiosita e coraggio, ma anche un insieme di strumenti e un percorso strutturato che
conduca ad una consapevolezza di quello che si puo fare e delle proprie capacita. In altre parole,
l'innovation manager deve essere supportato da processi e mezzi che, insieme all'investitura da parte
dei vertici dimpresa, gli consentano di valorizzare le proprie attitudini al servizio della strategia
aziendale, come referente delle iniziative di trasformazione digitale e di evoluzione del modello di

business.
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