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" PRESENTATO IL

Obiettivo fare cultura fra i manager

Personalizzare e orientare la propria formazione professionale

ccogliendo un invito proposto da

AIDP Associazione Italiana Diret-

tori del Personale/ Lazio, ATF Asso-

iazione Italiana Formatori/ Lazio,

AISL _ O Associazione Italiana di Studio del

Lavoro per lo 5.0, ATDAL over 40 Associa-

zione per la Tutela dei Diritti del Lavoro, FE-

DERMANAGER Latina, SRDAI Sindacato

Romano Dirigenti Aziende Industriali, Unio-

ne Regionale CIDA del Lazio, Unione Regio-

nale Dirigenti Industriali del Lazio, & stato
presentato a Roma il libro PER-
SeO, personalizzare e orientare
a cura di Paolo Serreri- edito da
- nel quadro di
una affollata e attenta manife-
stazione e di una tavola rotonda
moderata da P. Cannavo Presi-

dente CIDA/Lazio.

11 ibro PERSeO. Personaliz-
zare e orientare & frutto di un la-
voro di équipe ed e il risultato di
uno studio a pit1 voci effettuato
trail 2009 e il 2010 sul Progetto
realizzato nel Lazio tra il 2007
e il 2008 dal titolo «Bilancio
di competenze-rafforzamento
delle capacita individuali di
permanenza nel mercato del

lavoro» finanziato con risorse
del FSE del POR Lazio e coor-
dinato dal Centro di Ricerche e
Servizi sul Bilancio di Compe-
tenze (CRES-BdC) dell'Univer-
sita di Romas3.

Gli sviluppi della «crisi» eco-
nomica hanno poi suggerito di
«rileggere» sia il Progetto, a due
anni di distanza dalla sua con-
clusione, che lo strumento stesso del Bilancio
di Competenze BAC di cui vengono esplorate
le diverse facce e le diverse valenze La de-
cisione di dedicargli uno studio sistematico
cosi impegnativo si spiega con la rilevanza,
le dimensioni e Poriginalita del Progetto stes-
so. Esso, infatti, ha visto la realizzazione di
circa 300 Bilanci di competenze distribuiti
su tutte le province del Lazio e destinati per
una meta (150) a manager e ad alte profes-
sionalita. Fino ad oggi in nessuna Regione
italiana era stato realizzato un intervento
cosi ampio e capillare, basato sul BAC, a so-
stegno dell'occupabilita.

11 libro analizza anche il suo obiettivo
generale: «Il rafforzamento delle capacita
individuali di permanenza nel mercato del
lavoro». Né il Bilancio né il rafforzamento
delle capacita individuali di permanenza su

quel mercato possono risolvere il problema;
mentre il Bilancio di competenze si rivela
utile ed importante anche per-
ché é stato realizzato in siner-
gia con i Centri per I'Impiego,
dove & stato possibile, con i
COL, con gli Informa giovani,
ecc. privilegiare la messa in
sintonia dell’autorientamento
con i servizi per I'impiego e con
il mondo dell’ Associazionismo
dei manager.

Nel corso del dibattito con
il pubblico - animato dagli in-
terventi di Massimo Cecchini,
Stefano Cuzzilla, Maria Gra-
zia De Angelis, Stefano Giu-
sti, Vincenzo Monti, Daniela
Pavoncello, Nicola Tosto, Mi-
chele Tripaldi - la consapevo-
lezza della complessita della
situazione e Vappassionato
confronto tra diverse culture
hanno portato a configurare
sia estensioni del BdC —~ ad
esempio nelle fasi di nomina a
Dirigente o di Pensionamen-
to — sia l'utilita di un dialogo
sempre pil attento ed efficace
tra gli organismi proponenti la
presentazione.
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