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Studiare il Dna del lavoro
del futuro

Le aziende stanno sperimentando nuovi modelli di
collaborazione con un'apertura mentale al dialogo ed al
confronto. Questo libro raccoglie le prospettive di opinion
leader di rilievo e le testimonianze di HR

La complessita e la novita di un
fenomeno si comprendono dalla vivacita del
dibattito che ne caratterizza la diffusione e,
nel campo dell'editoria, dalle formule che
vengono adottate per raccontarlo.

Mi spiego meglio: mentre un fenomeno si _#POdcaSt SuU
manifesta, c'é chi cerca di teorizzarne .
l'origine e la classificazione,
immaginandone un possibile futuro e chi,
piu pragmaticamente, guarda alle
applicazioni concrete che di esso si fanno.
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Franco Amicucci, Gabriele Gabrielli,

Paolo lacci, Luca Solari
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Modelli di lavoro agile e sostenibile
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E'il caso del grande dibattito in corso
da anni sul lavoro del futuro, ovvero
lo smart working, e quello che sara.
Franco Amicucci, Gabriele Gabrielli,
Paolo Iacci e Luca Solari, nel loro ultimo
scritto "Oltre lo smart working.
Modelli di lavoro agile e sostenibile",
edito da FrancoAngeli HR Innovation, in
collaborazione con AIDP, sono andati oltre.
nel loro scritto hanno tratteggiato le
caratteristiche essenziali e gli effetti che il
lavoro da remoto ha creato nelle
organizzazioni per poi passare la penna a
manager, comunicatori, HR e consulenti
per farsi raccontare le rispettive imprese
aziendali.

Ne scaturisce un'opera collettiva, di poche
pagine ma tutte degne di fare storia a sé,
nel senso che ogni voce racconta una
declinazione particolare in un contesto
aziendale caratterizzato dalle sue necessita.
Si apprende cosi come dentro il termine

Seguici:

AIDP

magico di smartworking si nascondano
numerose sfaccettature dalle quali
possono ricavarsi suggerimenti e
stimoli utili a rilanciare il purpose
dell'azienda, il suo Dna, cui sempre piu
assiduamente guardano le nuove
generazioni che si affiancano al lavoro in
forma organizzata.
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SILVIA CANDIANI

LE COMPETENZE DIGITALI SONO
UNA NECESSITA DI BUSINESS

Le competenze digitali abilitano il
business.
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I1 valore delle molte storie raccontante sta
nella unicita delle esperienze di lavoro
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¢ dalla realta attuale che occorre ripartire.
Magari dal primo colloquio di lavoro, dove
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agile che si sono sviluppate nel corso degli ~anziché chiedere di studi e pregresse
ultimi due difficilissimi anni. esperienze, 'HR di turno potrebbe
Non ha solo retto l'organizzazione, si ¢ azzardare: "Cosa ha fatto negli ultimi due
proprio reinventata l'idea stessa di  anni?".
lavoro. ) .
un'esperienza unica, i cui effetti nel tempo ~ LWEELs by bizcommunityit
sono ancora per molti versi sconosciuti, ma
INTERVISTE, SUGGERIMENTI E
r IDEE INTORNO AL DIGITALE
Capire la tecnologia, il
cambiamento e
la trasformazione digitale
Titolo: Oltre lo smart working. Federico Unnia
Modelli di lavoro agile e sostenibile
Autc?rl‘: Franco 4m1cucc1, (.}abrlele Aures Strategie e politiche di
Gabrielli, Paolo Iacci e Luca Solari ..
: ) comunicazione
Editore: FrancoAngeli
Pagine: 130
Gli ultimi
numeridel
MAGAZINE
g LA SOSTENIBILITA
s COME VIA PER IL
% RENDIMENTO
% G INVESTIMENT] |
é MA SERVONO SCELTE POLITICHE | CARLY PIORINA
B e s a a1 PER REALIZZARE IL CAMBIAMENTO
E FATTURATO (PER ORA) TIENE SERVONO LEADER, NON MANAGER
Se I'articolo ti é piaciuto,
@ @ [} [ ]  } o [ ] ' J  }
condividilo con gli amici e colleghi
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