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Quello tecnologico navale del Fnuh Venezua Giulia raccoglie una realta composita

Innovazione, ricerca e formazione in Distretto

In Friuli Venezia Giulia la nautica da dipor-
to e la cantieristica navale rappresentano
le colonne portanti dell’'economia del ma-
re regionale. La cantieristica navale espri-
me una delle specializzazioni storiche del
sistema imprenditoriale regionale, men-
tre la nautica da diporto si sta sempre di
piu affermando per gli alti tassi di crescita
e le elevate performance economiche.

Al fianco di imprese di rilievo globale, co-
me Fincantieri, opera una moltitudiné di
imprese minori, capaci di realizzare pro-
duzioni e lavorazioni uniche e irripetibili,

con la sapienza e I'abilita tipica dei me;,
stieri artigianali. Si tratta, dunque, di un
settore articolato, che richiede strategie
ed interventi di programmazione dell’in-
novazione tecnoldgica ed organizzativa
e di formazione e sviluppo del capitale
umano. Fondamentali divengono pertan-
to:le leve:della ficerca e dell’innovazione,

da realizzarsi.con la.collaborazione.tra il
mondo -delle.imprese, delle qmversnta e
delle rstltuzmnl scientifiche.

Da queste premésse nasce I'idea della Re--

gione Friuli Venezia Giulia di un Distretto
tecnologico navale (Ditenave), con diversi
partner oltre I"amministrazione regiona-
le: Fincantieri, Confindustria, Friulia, Area
Science Park e destinato alle imprese del
settore-naval meccanico, della nautica da
diporto, a nuove imprese spin-off. A sup-
porto dell’idea di realizzare in Friuli Ve-
nezia Giulia un Distretto Tecnologico del
mare che valorizzi le due filiere creando
importanti sinergie, Area Science Park

ha realizzato il primo studio completo e
sistematico, a carattere. scientifico, che
‘descrive, mappa e analizza la nautica da
diporto ‘e la cantieristica reégionale. Ne &
nato ‘| cluster del mare’, volume edito da
| Coinvolgendo direttamen-
te oltre 120 imprese, lo studio ha consen-
tito di realizzare una mappatura comple-
ta dei due settori e di mettere a fuoco i.
loro caratteri distintivi, evidenziando. i
punti di forza e debolezza, le prospétti—'
ve future, i legami reciproci, le potenziali

complementarita. Il gruppo di lavoro che
ha realizzato la ricerca, & stato coordina-
to dal prof. Andrea Tracogna del Dipar-
timento di Economia e Tecnica Aziendale
dell’'Universita di Trieste. Lo studio mette.
in evidenza i punti di forza del settore:/la
presenza di elevate competenze speciali-
stiche, la possibilita di ulteriore sviluppo
del sistema delle infrastrutture, la- dispo-
nibilita di spazi-anche con accesso al mare,
la presenza di una rete per il trasferimen-

B

to tecnologico a sostegno dello sviluppo
di progetti di innovazione costituiscono
un mix di~fattori importanti in grado sia
di promuovere uno sviluppo dall'interno
-sia di attrarre investimenti dall’esterno.
Per il Distretto sono tre le tre linee di azio-
ni fondamentali: la ricerca, la-formazione
e {'innovazione. Per quanto attiene la ri-
cerca, & attivo il Cohsorzio 'Rinave’ (per
I'alta ricerca navale), che si pone l'obiet-

“tivo di diventare il ‘punto_di attrazione.

e accumulo” delle necessita di- ricerca
avanzata in campo havale e di essere at-

- tore e promotore: di progettl nei settori

dell'architettura e deil'ingegneria navali.
Il Consorzio, costituito tra Fincantieri ed
enti di. punta del sistema di ricerca re-
gionale (Area Science Park, Universitd di
Udine e Trieste, Sissa), attiva la coopera-
zione tra Vindustria, i centri di ricerca e
le-universita, sfruttando le conoscenze, le
competenze e le d/otazioni tecnico-scien-
tifiche gia presenti e disponibili. Sul fron-
te deli'mnovazuone -attraverso la rete d|

Innovation Network ein partic‘olare gra-
zie al supporto del Centro di competenza
cantieristica&nautica le Pmi sonq accom-
pagnate lungo percorsi di innovazione di
prodotto, di processo o gestionali, offren-
do loro know how, competenze & servizi

pertrarre vantaggio dal patrimonio di co-

noscenza del territorio. Inoltre, & offerta

" assistenza alle imprese anche dal punto di
vista finanziario, con la collaborazione di -

Friulia.”

Per la formaz:one uno dei- quattro Poli

formativi Ifts individuati dalla Regione &

il Polo dell’economia del mare, ‘Ecomar’,

nato da un accordo tra agenzie formati-

ve, istituti scolastici, imprese; parti sociali,

universita ed enti di ricerca. Diversi i pro-
gettl e i percorsi- formativi attivati, per

inserire nel mercato del lavoro reglonale

le f|gure professwnah che, collegate ai

processi-di-innovazione tecnologica, pro-

duttiva e organizzativa, devéno diventare

agenti di sviluppo e di competitivita perie’
imprese nel‘comparto di nferlmento

Vivoghi della navficaln FVG
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