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FABBISOGNI PROFESSIONALI E FORMATIVI DI UN TERRI-
TORIO. UN MODELLO DI ANALISI APPLICATO ALLA PU-
GLIA E AL SETTORE AGRO-ALIMENTARE {

di Pietro Aimetti, Cristina Erminero - Franco Angeli - pag.192 - 19,00 Euro.

Nei prossimi anni |‘economia italiana
sara contraddistinta da una difficile ri-
presa: tassi di crescita modesti, calo
della produzione con conseguenti riper-
cussioni sulla domanda di lavoro e sui
relativi valori occupazionali.

In tale contesto l'intervento pubblico
puo fare molto contribuendo a rilancia-
re |'economia, non solo con politiche
monetarie e non solo a livello centrale.
Se l'incontro tra domanda e offerta di
lavoro fosse piu trasparente, se le risor-
se umane fossero allocate in modo pil
efficiente e rispondessero alle effettive
esigenze delle imprese, se il sistema
della formazione parlasse con maggio-
re intensita con il sistema produttivo si
acquisirebbe una maggiore capacita di
valorizzare il capitale umano, senza per-
mettere la fuga dei cervelli e assicuran-
do un notevole incremento nella pro-
duttivita del lavoro.

Tutto cid si pud realizzare se le ammi-
nistrazioni pubbliche in accordo con il
sistema produttivo promuovono una ef-
ficace programmazione locale, a partire
da un monitoraggio permanente della
domanda di lavoro.

Il volume, affronta questo complesso
argomento e propone con un modello
di analisi strutturato la costruzione di un
sistema informativo organico e comple-
to del mercato del lavoro e del sistema
della formazione.

Gli autori, forniscono quindi i singoli
“mattoni conoscitivi”, illustrando I'ap-
proccio e mostrandone l'applicazione

ad un particolare contesto territoriale e
settoriale fornendo gli strumenti opera-
tivi al decisore per impostare tempesti-
vamente le strategie pit efficaci.

Pur riferendosi al settore pubblico, il mo- |
dello di analisi illustrato presenta diversi
aspetti interessanti anche per i decisori
privati costituendo un punto di partenza
per sviluppare alcune riflessioni sui siste-
mi di pianificazione aziendale.
L'approccio dei ricercatori e quello di va-
lorizzare le risorse informative gia dispo-
nibili, ponendo grande attenzione alla
costruzione di un sistema integrato di
banche dati, e al contempo progettan-
do modelli previsivi in grado di proporre
diversi scenari su cui impostare le strate-
gie di medio termine.

Un testo adatto non solo a chi vuole ap-
profondire i temi della formazione e del
mercato del lavoro, ma anche a coloro
che necessitano di strumenti statistici
per la costruzione di nuovi modelli di
programmazione nel settore pubblico.
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