Quotidiano Data 02-04-2014
Pagina 22
Foglio 1 / 2

il caso

Pur con qualche J

resistenza all’idea

di svolgere lavori
un tempo tipicamente
femminili, il maschio

di oggi si adegua
alla cultura della parita
dei ruoli sociali. E ora

di quote azzurre?

ANTONELLA MARIANI

2. a bambini voglior
| fare i pompieri,
calciatori o gli a-
stronauti: mai u-
no che desideri
. diventare baby-
7 gitter o casalin-
go, pochissimi il maestro o
1'assistente sociale. Cosi, al
contrario delle donne che un
po’ alla volta sono entrate in
tutte le professioni "maschi-
li" (quanto ad arrivarne ai
vertici, & un’altrastoria...), gli
uomini stanno ancora ben al-
lalarga da quelle "femminili". E
mentre si parla insistente-
mente di "quote rosa" per
promuovere la presenza
delle donne nei settori
della vita pubblica in
cui ancora non c'e e-
quita di genere, cosa
succederebbe se un
giorno, all'improvvi-
so, gli uomini recla-
massero le "quote
azzurre' per spezza-
re il monocolore ro-
sa delle insegnanti,
delle infermiere, delle
assistenti sociali, delle
baby sitter, delle dome-

stiche e delle badanti?
Unadomanda perlomeno pa-

radossale, almeno secondoirisulta-

ti delle analisi di sociologi e psicologi
pubblicati nel libro Trasformazioni del
lavoro nella contemporaneita, gli uo-
mini nei lavori “non maschili” (pagine
192, euro 24) curato per Franco Angeli
da Margherita Sabrina Perra ed Elisa-
betta Ruspini, sociologhe rispettiva-
mente all'Universita di Cagliari e a Mi-
lano-Bicocca.

«Niente paura —avvisa subito Ruspini—
nel breve periodo non si prevedono as-
salti alla diligenza del “lavoro femmini-

lizzato”»: se negli anni e rimasto tena-

cemente "rosa" & proprio perché non

si tratta di impieghi di prestigio né
con impressionanti sbocchi di
carriera e dunque poco appeti-
bili per molti uomini... Pero, si
documenta nel saggio, qual-
cosasta cambiando, compli-
ce da una parte la trasfor-
mazione dell'idea atavica
di mascolinita e il (parzia-
le) superamento degli ste-
reotipi e dall’altra la crisi
economica, che ha falcia-
to posti di lavoro in setto-
ri tradizionalmente ma-
schili (ad esempio le fab-
briche), lasciando invece
sbocchi nel settore dei ser-
vizi alla persona.
Cosi anche in Italia sta cre-
scendo il numero degli assisten-
tisociali di sesso maschile, di mae-
stri e professori, di badanti (in que-
sto caso soprattutto stranieri) e, feno-
meno emergente, dei baby sitter, anche
nella forma pitt qualificata, importata
dall’estero, di male tutor (vedibox). «U-
na trasformazione lenta — commenta
Ruspini —; del resto le donne hanno al-
le spalle almeno 150 anni di importan-
ti cambiamenti, mentre gli uomini ri-
flettono su se stessi e sulla
propria identita da pochi decen-
ni. Il giorno in cui gli uomini si pen-
sassero adatti a erogare lavoro di cura,
cio libererebbe le donne da molti com-
piti che avvertono come obblighi. Si an-
drebbe nella direzione di una maggio-
re equita, ad esempio anche nel rap-
portarsi alla paternita e alla maternitan,.
In attesa di cambiamenti pili marcati,
per ora autori e autrici del saggio regi-
strano alcune tendenze: se le assisten-
ti sociali in Ttalia sono a oggi il 90 per
cento donne, con I'obbligo dellalaurea
breve e con il conseguente accesso a
posizioni manageriali gli iscritti ma-
schi ai corsi dilaurea triennali sono in
aumento, anche se di poco, raggiun-
gendo quota 9,4%. Il cambiamento &
un po’ pilt marcato nei lavori a bassa
qualificazione.
Una professione per tutti: il badante.
Traicollaboratorifamiliari stranieri

WIVIL del futuro?
Baby sitter e casalingo

registrati all'Inps, il 12 per cento
€ costituito da uomini, avan-
guardie che hanno spezzato nel
giro di pochi anni il monopo-
lio femminile in questo set-
tore. Ma non e stato un pas-
saggio indolore: gli uomini,
testimonia il libro di/Franco
Angeli attraverso interviste
in profondita, non si sento-
no del tutto adeguati al ruo-
lo, anche perché spesso ven-
gono da societa tradizionali
in cui sono solo le donne ad
accudire casa e figli. La "strate-
gia", per molti, & rivendicare la
propria differenza: «Il lavoro co-
me domestico & proprio un lavoro
da femmine — racconta 'ecuadore-
gno Juan —. Pero ci sono cose che le
donne non fanno: gli uomini possono
pulire la ringhiera, verniciare il termo-
sifone, riparare la luce». Gli uomini, in-
somma, all'interno di quel perimetro
rosa costituito dal lavoro domestico, vo-
gliono affermare la propriaidentita ma-
schile e di conseguenza sottolineano
latteggiamento professionale e in ge-
nerale pilt distaccato con i datori ri-
spetto alle colleghe donne.
Un meccanismo tipicamente maschi-
le, come spiega lo psicologo Marco In-
ghilleri (uomo in mezzo all’84% di col-
leghe donne...): se “lui” sceglie consa-
pevolmente una professione “rosa”, la
“personalizza’, anzi la “mascolinizza”.
Lo si nota anche nella nuova leva dei
baby sitter e casalinghi italiani: se la
maggior parte di loro rientra nella ca-
tegoria dei "rassegnati” (titolo distudio
medio-alto ma nessuna occupazione,
quindi costretti ad accettare un lavoro
“da femmina”), come li classifica nel li-
bro la sociologa barese Letizia Carrera,
che ha indagato soprattutto nella sua
regione, la Puglia, numerosi dichiara-
no di aver scelto la propria professione
e di voler lottare contro i luoghi comu-
ni che vogliono gli uomini incapaci di
occuparsidi bambini e della casa. Que-
sta e la categoria degli “innovatori”.
«Non avrei mai pensato che sarei stato
un casalingo d’assalto — racconta un
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35enne laureato, sposato con una av-
vocatessa, un figlio —, Ho detto perché
no? In fondo c’e la parita, no?. Eun al-
tro: «Sono convinto che il mondo stia
cambiando e che debba cambiare an-
cora di pitll. Io questa storia degli uo-
mini e delle donne cosi schiacciati su
cose differenti non ’ho mai accettata
davveros. Un terzo riflette: «E ancora
molto difficile dire: faccio il casalingo.
La gente ti guarda strano, poi ride pen-
sando che hai fatto una battuta (...) C'e
molto da fare perché bisogna cambia-
relatesta delle persone». E dunque tem-
po di «quote azzurre»?

TENDENZE
EDUCATORI OVVERO «MALE TUTOR>

['abbreviazione € manny, la qualifica intera male tutor e
significa, in soldoni, educatore-baby sitter uomo. E I'ultima
moda in Gran Bretagna, Stati Uniti € Australia, mentre in ltalia i
. tentativi di "nobilitare” al maschile un mestiere tipicamente femminile
" sono ancora agli albori. Il manny pit "visto" & senz'altro Martino
Campagnolo, il trentenne educatore apparso nell’ottava serie di Sos Tata. |l
piu attivo & invece Alessandro Scali, che dal suo blog si presenta come
| «figura di qualita, incoraggiata da pediatri ed esperti al posto della tradizionale
baby sitter donna, nell’ottica di offrire al bimbo un’antologia di modelli
educativi». Gli (ancora pochi) uomini che scelgono questo lavoro e non lo
considerano un impegno prowvisorio, rivendicano la loro specificita e ne fanno ur
punto di forza: «Sanno di poter offrire un valido modello educativo, danno valore
. alla differenza e quindi al loro essere uomini», stabiliscono le studiose Manuela
. Rossi ed Elisabetta Ruspini. E dunque, ecco che i manny si presentano
come attivi e partecipi dell’educazione dei bambini. «Non lo lascio in balia di
. se stesso o davanti al televisore: al contrario ho mille idee e soluzioni per
. far trascorrere ore che non dimentichera». Certo, il male-tutor deve
. vincere pregiudizi e resistenze. Anche delle stesse mamme, spesso
\, Prigioniere di una “discriminazione al contrario”. (A.Ma.)
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