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Occupazione:
LE POLITICHE ATTIVE
DI MANAGERITALIA

MANAGERATTIVO

A fine 2009 Manageritalia e Confcommercio stipulano I'ac-
cordo quadro che prevede la realizzazione nell'arco del
biennio 2010-2011 di iniziative di formazione affidate al
Cfmt (Centro di formazione management del terziario) per il
riposizionamento dei manager non piu occupati e a supporto
delle imprese del terziario.

Al termine dei due anni, il progetto viene prorogato in sede di rin-
novo del ccnl fino alla fine del 2013. In questo ambito nasce Ma-
nagerattivo, che include i percorsi formativi esistenti e si apre a
nuove iniziative che favoriscono I'incontro tra le competenze ma-
nageriali e le esigenze di sviluppo delle imprese italiane. L'obietti-
vo e valorizzare e sostenere il riposizionamento professionale dei
dirigenti non occupati e favorirne I'incontro con le pmi che inten-
dano cogliere opportunita di sviluppo e di crescita. In questo per-
corso si affianca il manager, che ripensa e ridisegna le proprie ca-
pacita e competenze e riflette sulla strada da intraprendere per ri-
collocarsi al meglio sul mercato. Si tratta dunque di un supporto
valido e innovativo per la competitivita delle imprese. Un'iniziativa
concreta per migliorare il dialogo tra imprenditori e manager e svi-
luppare una maggiore capacita e diffusione della managerialita,
contribuendo alla competitivita dell’'economia italiana. Su 598 di-
rigenti che hanno sequito i percorsi proposti da Manageritalia,
quelli rioccupati sono stati 465, pari al 78%. Alcune di queste sto-
rie sono state raccontate nel libro Out of office, a cura di Massimo
Del Monte, Carlo S. Romanelli, Gian Piero Scilio [(Fiace /SRgel)
Per un approfondimento sul progetto: www. managerattivo.cfmt.it

MANAGER/NIMPRESA

Managerinimpresa € il programma Managerattivo per supportare le
piccole e medie imprese nella realizzazione di progetti di sviluppo del
loro business. Come? Mettendo a disposizione la consulenza di pro-
fessionisti con competenze elevate e certificate, derivanti spesso da
carriere in multinazionali e grandi aziende italiane, al momento non
occupati. Si parla di un bacino di oltre 700 manager che hanno par-
tecipato al percorso “Comincio... da tre!" di Managerattivo e che
rappresentano una fonte di proposte professionali qualificate per le
piccole e medie imprese italiane, nei confronti delle quali Manageri-
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nimpresa svolge
una funzione di
promotore di una
cultura della ma-
nagerialita, come
~  fattore chiave per la
competitivita sul merca-

to oggi.
Attraverso le realta territoriali,
Managerattivo ha avviato un road-
show nazionale per presentare il programma Managerinimpresa,
raccogliere le adesioni da parte delle aziende interessate e awviare
dunque con loro il processo, dall'identificazione delle esigenze di svi-
luppo, attraverso I'individuazione del manager piti idoneo, all'idea-
zione del progetto in collaborazione con il manager stesso, fino al-
la condivisione e all’awio del piano di sviluppo in azienda e alla fi-
nalizzazione del contatto. L'inserimento del manager in azienda &
correlato alle specifiche esigenze del progetto per un periodo mas-
simo di sei mesi, indicativamente due giorni alla settimana fino al
completamento dell‘obiettivo.

BANDI DI ITALIA LAVORO

A fine maggio sono stati pubblicati sul sito di Italia Lavoro — la societa
del ministero dell'Economia e delle Finanze ~ i bandi “Manager to
work”, che hanno |'obiettivo di incentivare e reinserire nel mercato del
lavoro ex dirigenti e quadri disoccupati. A questo scopo Italia Lavoro
destina circa 10 milioni di euro. Ricordiamo che I'iniziativa prevede due
linee diintervento: I'erogazione di un bonus a favore delle imprese che
assumono ex dirigenti e quadri disoccupati e un contributo per colo-
ro che decidono di rioccuparsi attraverso I'autoimprenditorialita.

Ad oggi sono state accolte circa 100 domande per il bando sull‘autoim-
piego e poche unita per il bando sul reimpiego da parte delle aziende.
Di queste 100 domande, 36 provengono da nostri associati che han-
no voluto cogliere la sfida dell’autoimprenditorialita.

Saranno organizzati incontri a livello territoriale ed & previsto un conve-
gno a livello nazionale per una diffusione capillare dellinformazione a li-
vello imprenditoriale.

www.ecostampa.it

003600

Ritaglio stampa ad uso esclusivo

del destinatario, non riproducibile.

BEST



