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tratto che cambiala vita

“Mostrami la tua grafia
et1diro cosadiventerar”

InFranciaeusatanel 50%dei colloquidilavoro, in ltalianel 6%

CATERINA PASOLINI

ROMA — Quella grafiaarrotondatae
morbida, arruffata o microscopica
inconsapevolmente racconta di noi
pitt di mille parole. E quel tratto spi-
goloso simile al carattere o I'abitudi-
neascrivere sul foglio fino al margine
destro, segno di tenacia, a volte pos-
sono cambiare la vita. Segnare la dif-
ferenza tra un’assunzione e un’occa-
sione persa. L'analisi della scrittura,
lagrafologia,lausavailgrandeOlivet-
ti per scegliereisuoiuomini. Elo stes-
so Franco Tato, storico manager, ha
raccontato di essere stato assunto al-
la Olivetti probabilmente anche gra-
zie a quel test, allora innovativo, che
scrutavalasua grafia perleggeretrale
pieghe del suo carattere.

Storiadiieri, ma sempre piu attua-
le.Inquestitempidicrisi, incuinonsi
puo sbagliare un’assunzione,
cresce il numero delle per-
sone che vengono scelte .
ancheconquestaana-
lisi. Usata in Francia
nel50percentodei .
casi e nel 24 per  /
centodeicolloquidilavoroinOlanda,
mentre in Ttalia siamo ufficialmente
al 6 per cento. Numeri bassi, «perché
molte imprese nonlo ammettono uf-
ficialmente, quasi fosse una strego-
neria e non una scienza umanistica»,
dicono diversi esperti grafologi chia-
matia consulto abitualmente da pic-
cole e grandi aziende in cerca di as-
sunzioni o in via di ristrutturazione,
da cacciatori di teste e direttori del
personale.

Cos, spesso in silenzio, cresce il
numero dibanche eaziende che usa-

no anche la grafologia. Per scegliere
«la persona giusta al posto giusto.
Perché I'osservazione del tratto, del
movimento e della forma dilettere e
parole, cosi come della distanza tra
loro, ci dice se uno ha uno spirito da
leader o da gregario, selavora benein
team ed & un me-

diatore. Per-

chéilmo-

do in

cui

noi occupiamo lo spazio con la scrit-
tura & il segno di come il nostro io si
esplica nel mondo». Giulia Vescogni
grafologa e rieducatrice della scrittu-
raneeconvinta comePaolaMainoni,
autricedileggerelascrittura: «Gliuo-
minisono esseri complicati, diversi, e
la scrittura & come un’impronta digi-

R

tale, unica, e cambia nel tempo con

te».
EdalleletturedeitestgraficidiGiu-

_ liaFioruzzi, che halavorato per grup-

pibancari e aziende e cliniche priva-
te, escono storie dimanager scelti per
lagrafiatonda, sciolta e allargata, a si-
gnificareaffidabilitaelatoumanosvi-
luppato. E quasi tutticon una scrittu-
ra che raggiungeva il margine destro

delfoglio, smommo d1 determinazio-
ne e tena-
cia.

Perché il se-
gno sulla carta
racconta tutto di
noi e secondo gli
esperti, analizzarloaiuta
atrovare la propria strada,
ascegliereglistudipitiadatti,
avalorizzarelequalita. «Ristrut-
turando il settore commerciale di
un’azienda mi e capitato dispostare
gente che era stata messa nel posto

Leftere tonde,
scinlie, slimwmate
tectironizng

28N tyilit s & m Intey

sasmenneg syilnpnato

shagliato dove non poteva esprimere
almegliolesue potenzialita. Unasod-
disfazione perme, un miglioramento
perloroeunguadagno perl’azienda.
Da dicembre Giulia Vescogni, che ha
lavorato con multinazionali e gruppi
bancari, havalutato 182 storie profes-
sionali e per raccontare le persone
usa griglie dilavoro con pit di 30 voci
tratte dai segni. Perché non bastaun
singolo tratto, o la sola valutazione
dell'inclinazione della scrittura, per
capirele mille sfumature della perso-
nalita. Basti pensare che la distanza
trale parole e quella che mettiamo tra
noi e gli altri, le spigolosita 0 morbi-
dezze del tratto spesso sono similia
quelle del carattere.

Grafia come segno che cam-
bialavita,comestradaperco-

noscersi, comeviadisvolta.

Come racconta Roberta

. Cresto Gambarova, pe-

rito del tribunale,
grafologa appassio-
nata con la voglia di

alutare chinon tro-

valasuastrada, chi
si sente perso 0

b, tato via. Perc
" in quelle lettere affa-

stellate, trale righec’eélanostraanima
e saperle leggere & un po’ un’analisi.
«Ed & statauna gioia vederein seime-
si una decina di liberi professionisti,
che erano finitidisoccupati, ritrovare
un lavoro, e anche pii1 adatto a loro.
Dopo essersifattifare un’analisi della
scrittura, un quadro personale, han-

© novisto perlaprimavoltailoro punti

diforza, debolezze che nonsiricono-
scevano. Ci hanno lavorato». E cam-
biatalalorovita. E anchelaloro scrit-
tura.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Ritaglio stampa ad wuso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

BEST

www.ecostampa.it

003600



la Repubblica

Quotidiano

Daa  28-05-2013
Pagina 23
Foglio 2 f 2

' Bruno Brancati, ex cacciatore diteste: “L’housatoperanni accanto alle prove attitudinali”

“Attraverso1l test della scrittura
ho scoperto migliaia dimanager”

Ll

«LA grafologia? Serve per sce-
gliere la persona giusta da assu-
mere al posto giusto. Io’"housa-
ta per anni accanto alle accanto
alletecniche classiche cometest
psicologici, attitudinali». Bruno
Brancati di colloqui se ne inten-
de. Ne ha fatti pit1 di novemila
nellasualungacarrieradicac-
ciatore di teste, di direttore
delle risorse umane.
Chihascelto?

Bruno
Brancati

m jttura di Ul e gan
l&?:gggni, tipico Ipader bilios

«Da manager a im-

piegati, da ingegneri
ad assistenti di volo.
Eil risultato, visto dopo anni, &
stato positivo: la grafologia con-
fermavaigiudiziraccolti con al-
tre tecniche, da altre fonti».

InFrancialausanonel 50 per
cento dei casi.

«In Italia siamo al 6 per cento
ufficiale, ma c’é una riluttanza
ad ammetterne I'uso, quasi fos-
se unascienza misterica. Losifa
ma non si dice. Con uno studio
incrociato ho scoperto che cin-

N0, 12 USavano INvece Spesso».

Da analisia passione.

«In effetti mi sono appassio-
nato alla grafologia e ho scritto
con Carla Poma un libro su cid
che conoscevo meglio, ovvero:
Come riconoscere un manager
dalla scrittura».

Ecomesiriconosceunmana-
ger?

«Leggere la grafia ¢ una cosa
complessa, non bastaunalette-
ra, una inclinazione, gli spazi
che indicano la distanza che
mettiamo tranoie il mondo. Bi-

menti, la loro frequenza, inten-

sita e relazione altrimenti non &
una cosa seria, ma roba da ba-
raccone. E poi bisogna inqua-
drare lascrittura, lapersona, nel
lavoro che le vogliono affidare.
Altrimenti...»

Cosavuol dire?

«Altrimenti rischi di mettere
una persona di ottima qualita
ma con poca leadership afare il
manager o chi & nato per fare il
battitore libero in un team col
qualenon salavorare».

que multinazionali che negava- sogna valutare decine di ele- p.)
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E it grafismo tipicamente
inquieto di Kafka

E‘{] morbida e arrotondata, & quelia di una

d'asilo e

Fonte: Riconoscere un manager dalla scritfura,

Bruno Bran

cati, Carla Porna,
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